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Reglamento General de Educacién Continuay Posgrados de la AMIDI

La Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Innovacién S.C. (AMIDI)
concibe a la educacion como un derecho de todos, sin establecer mecanismos o
criterios de seleccion en la admision de alumnos, por o que se mantiene abierta a
toda persona sin discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el nivel de conocimientos, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana. Por lo anterior no existen
criterios de seleccidn, sino que para la admisién, el aspirante realiza su tramite en,
debiendo cumplir los requisitos administrativos contenidos en este Reglamento
General de Educacion Continua y Posgrados, entre los cuales destaca la
presentacion completa de documentos y contar con la acreditacion del nivel
educativo precedente al que se inscribe.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios y
lineamientos para el desarrollo del Posgrado, su organizacion y funcionamiento.

Articulo 2. Los estudios de posgrado son aquellos que se realizan después de los
estudios de Licenciatura a través de los programas académicos de las Institiuciones
de Educacion Superior reconocidas, cuya finalidad es la formacion de recursos
humanos de alto nivel, con la capacidad necesaria para aplicar, ampliar, profundizar
e innovar el conocimiento en areas especificas de la ciencia, la técnica, las
humanidades y las artes.

Articulo 3. La Academia Mexicana de Investigacién y Docencia en Innovacion S.C.
(AMIDI) puede ofrecer programas de posgrado en los siguientes niveles educativos:
l. Diplomados

Il. Especializacion;

Il Maestria, y

V. Doctorado.

Al término de los estudios de posgrado, de conformidad con este Reglamento se
otorgara el grado de Doctor o Maestro, o bien, el Diploma de Especialidad o la
actualizacion profesional a través de los Diplomados respectivos.

Articulo 4. Los Diplomados tienen como objetivos:

l. La actualizacion de un tema o area determinada dentro de una profesion o
de un campo de aplicacién

Il. Habilitar al alumno para el estudio y solucion de problemas concretos que se
presentan en el espacio ocupacional especifico,

Articulo 5. La Especializacion tiene como objetivos:

l. Profundizar en el dominio de un tema o area determinada dentro de una
profesién o de un campo de aplicacion;

Il. Habilitar al alumno para el estudio y solucion de problemas concretos que se
presentan en el espacio ocupacional especifico, y



Il Desarrollar conocimientos y habilidades de una disciplina béasica o
actividades especificas de una profesion determinada.

Articulo 6. La Maestria tiene como objetivos:

l. Proporcionar conocimientos en una disciplina o areas transdisciplinares,
profundizando en los aspectos teoricos, metodolégicos o tecnoldgicos
basicos para la investigacion y generacidn de conocimientos, en las
maestrias enfocadas a la investigacion;

Il. Proporcionar conocimientos en una disciplina o areas transdisciplinares,
profundizando en los aspectos tedricos, metodoldgicos o tecnoldgicos para
ponerlos en practica en el desempefio profesional, en las maestrias
profesionalizantes, y

Il Generar nuevos conocimientos en una disciplina o areas transdisciplinares,
profundizando en los aspectos tedricos, metodoldgicos o tecnoldgicos para
ponerlos en practica en el desempefio profesional, en las maestrias de
investigacion, y

V. Comprender y proponer soluciones a problemas y necesidades cientificas y
sociales.

Articulo 7. El Doctorado tiene por objeto formar recursos humanos capaces de
generar conocimientos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos que contribuyan al
desarrollo sustentable, o bien, aplicar el conocimiento en forma original e
innovadora.

Articulo 8. Los programas de posgrado podran ofrecerse en las siguientes
modalidades:

l. Escolarizada;

Il Semiescolarizada;

. Abierta;
V. A distancia, y
V. Mixta.

Articulo 9. Los programas de posgrado podran ser:
l. Profesionalizantes, para Especializacién y Maestria, o
Il. Enfocados a la investigacion, para Maestria y Doctorado.

Articulo 10. Los programas de posgrado se clasifican en las siguientes categorias:
l. Por quien ofrece el posgrado:

a. Institucionales, aquellos programas que son impartidos por la Academia
Mexicana de Investigaciin y Docencia en Innovacion S.C. (AMIDI) , e

b. Interinstitucionales, programas impartidos en forma conjunta con otra
institucion u otras instituciones.

Il. Por los resultados de la evaluacion de instancias externas:

a. Reconocidos, aquellos que por su calidad han obtenido un
reconocimiento y/o apoyo externo como resultado de la evaluacion
académica, y

b. Acreditados, aquellos gue obtuvieron un certificado de



calidad o acreditacién por parte de agencias acreditadoras.

La Division de Investigacion e Innovacion de AMIDI es la entidad que emite los
listado de los organismos que otorguen reconocimiento o acreditacion a programas
de posgrado.

TITULO SEGUNDO. ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA EL
POSGRADO

CAPITULO I|. DE LAS AUTORIDADES

Articulo 11. Son competentes para conocer en materia de estudios de posgrado,
las siguientes autoridades e instancias académicas, instituidos por acuedo, dentro
de la Academia Mexicana de Investigacidén y Docencia en Innovacién S.C. (AMIDI):
l. Rector

Il. Coordinador General Académico

[l Coordinador del Programa de Posgrado

IV.  Junta Académica del Programa

V. Coordinacion de Control Escolar

CAPITULO Il. DE LA JUNTA ACADEMICA

Articulo 12. Cada programa de posgrado contara con una Junta Académica que se

integrara de la siguiente manera:

l. El Coordinador del Programa de Posgrado, quien la presidir;

Il. De tres a cinco académicos de tiempo completo, profesores del programa,
dando preferencia a quienes estén vinculados con lineas de investigacion o
con campos profesionales afines al programa de posgrado.Los académicos
a que se refiere esta fraccion solo podran participar como maximo en dos
juntas académicas y seran propuestos por el Coordinador del Programa de
Posgrado al Rector para su designacion, y

Il Uno o dos académicos de reconocido prestigio, externos al programa,
propuestos por la Junta Académica al Rector del General.Los académicos
integrantes de la Junta Académica deberan tener al menos el grado
correspondiente al programa y duraran en el cargo tres afos.

Articulo 13. Son atribuciones y responsabilidades de la Junta Académica las
siguientes:

I.  Asistir a las sesiones de la Junta Académica previa convocatoria expresa del
Coordinador del Programa de Posgrado;
II.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en el Programa, en
este Reglamento General de Educacion Continua y Posgrados
lll.  Estudiar y dictaminar las propuestas académicas y operativas que sean
presentadas la Coordinaciéon General Académcia;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Participar, en su caso, en las sesiones de trabajo de los subcomités de los
cuales formen parte;

Cumplir con las obligaciones inherentes a su representacion como
integrantes de la Junta Académica y, en su caso, de los subcomités en los
gue participen,

Auxiliar en la programaciéon y evaluacion de los cursos y seminarios del
programa y demas actividades académicas de apoyo;

Participar en la evaluacién del desempefio de profesores y alumnos del
programa de posgrado;

Evaluar la pertinencia y, en su caso, proponer modificaciones a los
programas de las materias del plan de estudios del posgrado y sus
comisiones puedan analizarlas, y en su caso, aprobarlas;

Proponer estrategias para apoyar el desarrollo del programa;

Proponer lineamientos y criterios en materia de ingreso, promocion y
permanencia de los estudiantes de posgrado, asi como para la obtencion del
grado;

Conocer de las solicitudes presentadas por los aspirantes a cursar el
programa, de conformidad con la normatividad;

Resolver, en el ambito de su competencia, las solicitudes de los examenes
de recuperacion de los alumnos, asi como sobre aquellos aspectos
relacionados con su desempefo y permanencia en el programa;

Proponer los académicos que impartiran los cursos;

Recomendar el perfil de los profesores que impartirdn las unidades de
aprendizaje, asi como proponer la contratacion de profesores externos;
Informar cada ciclo escolar al Coordinador General Académico, a través del
Coordinador del Programa de Posgrado, de los resultados de la evaluacion
del programa;

Proponer al Rector la apertura para nuevas inscripciones, asi como el
namero maximo de alumnos que deben admitirse en cada ciclo;

Proponer el nimero de alumnos para intercambio y los criterios que deben
establecerse en el convenio para su envio y recepcion;

Designar a los directores, codirectores, asesores y lectores de los trabajos
recepcionales de los alumnos de los programas de posgrado, y

Convocar a los directores de tesis para revisar los trabajos recepcionales y
evaluar los avances de los mismos.

Proponer conjuntamente con otras Juntas Académicos la constitucién de una
orientacion transdisciplinar del Posgrado al Coordinador del Progama de
Posgrado y a la Coordinacion General Académica para la evaluacion de
dicha orientacién, y en su caso, la aprobacion;

Proponer al Coordinador del Progama de Posgrado y a la Coordinacion
General Académica la incorporacion o desincorporacion de una entidad
académica, interna/externa en el Programa,;

Organizar la evaluacion integral del Programa con el Coordinador del
Programa de Posgrado en los tiempos sefialados en el art. 28, e informar de
los resultados a la Coordinacion General Académica.

Aprobar la actualizacion de los contenidos tematicos de las actividades
académicas;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

Elaborar, modificar y aprobar con el Coordinador del Programa de Posgrado
las normas operativas del Programa, previa opinion de la Coordinacion
General Académica, asi como vigilar su cumplimiento;

Establecer las bases de colaboracion con el Coordinador del Programa de
Posgrado, entre las entidades académicas, la Coordinacion de Estudios de
Posgrado y el Programa;

Promover acciones de vinculacion y cooperacion académica con otras
instituciones;

Informar con el Coordinador del Programa de Posgrado a la Coordinacion
General Académica la formalizacion de convenios de colaboracion con otras
instituciones;

Promover solicitudes de apoyo para el Programa;

Las demas que se establezcan de caracter académico no previstas en estos
reglamentos.

Articulo 14. La Junta Académica funcionara de conformidad con los siguientes
lineamientos:

l.
Il.
Il
V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

El Presidente convocara a sesiones;

Sesionara con la asistencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros,
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Decidir, tomando en cuenta la opinion del tutores principales, sobre el
ingreso, permanencia y prorroga de los alumnos en el Programa, asi como
respecto de los cambios de inscripcion de Maestria a Doctorado, o viceversa.
En este ultimo caso, la Junta Académica dara valor en créditos a las
actividades académicas cursadas en el Doctorado y hara las equivalencias
correspondientes considerando la propuesta del comité tutor;

Aprobar la asignacion, para cada alumno, del tutor o tutores principales y en
su caso, del comité tutor;

Nombrar al jurado de los examenes de grado y de candidatura tomando en
cuenta la propuesta del alumno, del tutor o tutores principales y del comité
tutor;

Decidir sobre las solicitudes de cambio de tutor o tutores principales, comité
tutor o jurado de examen de grado;

Aprobar la incorporacion y permanencia de tutores, solicitar al Coordinador
del Programa de Posgrado la actualizacion periodica del padron de tutores
acreditados en el Programa y vigilar su publicacion cuatrimestral, para
informacion de los alumnos;

Designar, a propuesta del Coordinador del Programa, a los profesores y, en
Su caso, recomendar su contratacion al consejo técnico respectivo;

Dirimir las diferencias de naturaleza académica que surjan entre el personal
académico, entre los alumnos o entre ambos, derivadas de la realizacion de
las actividades académicas del Programa;

Actualizar y promover el uso de sistemas para el manejo de informacion
académico-administrativa de los programas de posgrado;

Las demas que se establezcan para el funcionamiento del Posgrado o en
este reglamento.



XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

Aprobar, a propuesta del Coordinador del Programa, la oferta cuatrimestral
de los cursos, seminarios y demas actividades académicas,

Revisar las evaluaciones cuatrimestrales de los estudiantes, y con base en
estas, decidir sobre la permanencia de los estudiantes en el Programa.
Efectuara sesiones ordinarias bimestrales y extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente el Coordinador del Programa de Posgrado, de acuerdo con las
incidencias o eventos de apoyo al Programa,;

El Coordinador del Programa de Posgardo convocara a las sesiones y hara
llegar a los miembros de la Junta Académica e invitados, el orden del dia y
el material que se considere pertinente, con al menos tres dias habiles de
anticipacion a la fecha de las sesiones ordinarias y un dia habil antes, en el
caso de las extraordinarias;

El Coordinador del Programa de Posgrado levantara el acta respectiva de
cada una de las sesiones y la enviard via correo electrénico a los miembros
de la Junta Académica a mas tardar cinco dias habiles después de
efectuada la sesion;

Las observaciones al acta deberan hacerlas llegar al Coordinador del
Programa de Posgrado por la misma via en el curso de la siguiente semana
posterior a su recepcion; de lo contrario se considerard que no existen
observaciones (afirmativa ficta);

El acta definitiva serd presentada en la sesion posterior para su lectura y
aprobacion;

Para cada sesion el Coordinador del Programa de Posgrado convocara por
primera y segunda vez en un mismo citatorio, debiendo mediar un minimo de
15 y un maximo de 30 minutos entre las horas fijadas para primera y
segunda convocatorias. Para realizar la sesion en primera convocatoria se
requerira la mitad mas uno de sus miembros con voz y voto, en tanto que en
segunda convocatoria la sesion se realizara con los miembros presentes;
Las sesiones ordinarias no deberan exceder de tres horas contadas a partir
de que se inicie formalmente la reunion. Cuando no se termine de desahogar
los asuntos del orden del dia en el plazo anterior, el Coordinador del
Programa de Posgrado pedira al pleno su aprobacién para constituirse en
sesion permanente o0 para posponer los asuntos faltantes para una sesion
extraordinaria;

Cuando Junta Académica lo juzgue pertinente podra invitar a las sesiones a
los responsables de estudios de Posgrado de las entidades académicas
participantes en el Programa, asi como a otros académicos o invitados
especiales, quienes asistiran con voz pero sin voto;

Los acuerdos de la Junta Académica seran tomados por mayoria simple y
las votaciones seran abiertas, a menos que el Coordinador del Programa de
Posgrado o la mayoria de los miembros presentes de la Junta Académica
pidan que sean secretas, y
Solo tendran derecho a votar los miembros titulares con voz y voto presentes.

Articulo 15. La Junta Académica designara de entre sus miembros al Secretario
Técnico, quien tendra las siguientes funciones:



Levantar las actas de la sesion;

Apoyar al Presidente de la Junta Académica en el seguimiento a los
acuerdos, y

Aquellas que por la naturaleza de la funcion se requieran para su adecuado
funcionamiento.

CAPITULO lIl. DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Articulo 16. Cada programa de posgrado contara con un Coordinador, quien debera
cumplir los siguientes requisitos:

V.

VI.

VILI.
VIII.

El Coordinador del Programa de Posgrado sera designado o removido por el
Rector, a propuesta de los directores de las entidades académicas
participantes, quienes auscultaran la opinion del Junta Académica y del
cuerpo de tutores. Durara en su cargo tres afios y podra ser designado solo
para un periodo adicional. En ausencia del Coordinador del Programa por un
periodo mayor de dos meses se procedera a designar uno nuevo, en los
términos sefialados anteriormente. El tutor de la Junta Académica con mayor
antigiedad en la AMIDI asumira interinamente las funciones de Coordinador
del Programa del Posgrado en tanto se designa al nuevo.

Tener una formacion disciplinar afin al mismo.

Poseer al menos el grado maximo que otorgue el Programa; en casos
justificados este requisito podra ser dispensado;

Estar acreditado como tutor del Programa;

No haber cometido faltas graves contra la disciplina académica, que
hubiesen sido sancionadas.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, procedimientos y politicas
académicas establecidas en el Programa;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Programa;
Presentar a la Junta Académica propuestas de solucién para cualquier
situacién académica no prevista en el Programa.

Coordinar el funcionamiento de los subcomités que establezca la Junta
Académica, e informar al pleno de la Junta Académica las consideraciones y
propuestas que emanen de dichos subcomités, y

Cualquier otra que derive de los acuerdos y resoluciones de la Junta
Académica.

Articulo 17. Son atribuciones del Coordinador del Programa de Posgrado, las
siguientes:

Atender y asesorar a los alumnos asi como ser responsable del seguimiento
y trayectoria de los mismos;

Apoyar a la Coordinacion de Control Escolar respectiva en los procesos de
tramite y control,

Gestionar lo necesario para un adecuado desarrollo del programa de
posgrado

Proporcionar la informacion, asesoria y apoyo técnico que le sea solicitado
por las autoridades de la Academia Mexicana de Investigacion y Docencia
en Innovacion S.C. (AMIDI);



Convocar a la Junta Académica por lo menos dos veces en el ciclo escolar,
Resguardar la informacién y documentacion del programa de posgrado y
elaborar los diagndsticos, informes, reportes de evaluacion y proyectos que
sean necesarios para los procesos de reconocimiento y acreditacion del
programa o la consecucion de recursos externos para el mismo.

TITULO TERCERO. DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y LOS

PLANES DE ESTUDIO

Articulo 18. Un proyecto de creacion o modificacion de un programa de posgrado
debera contener:

l.
Il.
[l
V.
V.

VI.
VILI.
VIII.
IX.
X.
XI.
XILI.
XIll.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Nombre y en su caso orientacién del programa;

Fundamentacion del programa;

Estudio de pertinencia y factibilidad;

Objetivos del programa;

Criterios para la seleccion de alumnos, adicionales a los establecidos en este
ordenamiento;

Perfil de ingreso y egreso;

Metodologia empleada para el disefio curricular;

Estructura del plan de estudios;

Modalidad en que se impartira;

Criterios para su implementacion;

En su caso, propuesta de transicion entre planes de estudio;

Plan de evaluacién del programa;

Tipo de programa: profesionalizante o de investigacion;

Duracion del programa;

Planta académica y perfil de los profesores incluyendo las lineas de
investigacion en las que participan;

Infraestructura fisica y apoyo administrativo;

Cubrir los criterios de calidad a que se refiere el articulo 19 de este
ordenamiento;

Numero minimo y maximo de alumnos requeridos para abrir una promocién
del programa,

Recursos financieros para su operacion, sefialando la fuente del
financiamiento.

Articulo 19. Los criterios de calidad para aprobar la creacion o modificacién de un
programa de posgrado seran los siguientes:

l.

Il.
[I.
V.
V.
VI.
VILI.

Valoracion general;

Operacién del programa de posgrado;

Plan de estudios;

Evaluacion;

Planta académica;

NUmero minimo y maximo de alumnos;

Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y egresados;



VIIl.  Productos académicos de la planta docente;
IX.  Infraestructura
X.  Vinculacion, y
XI.  Recursos financieros para la operacion del programa.

Los indicadores especificos de cada criterio de calidad seran revisados y emitidos
por el General Académico, el Coordinador del Programa de Posgrado y la Junta
Académica del Programa a propuesta del Rector.

Articulo 20. Un programa de posgrado debera contar, por lo menos, con la siguiente

planta académica:
Diploma o Grado
Numero de Académico minimo
Profesores de los
Profesores

Nivel Educativo Ul

de Posgrado

Actualizacién/
Posgrado

Actualizacion
Profesionalizante
Posgrado
Profesionalizante

Diplomados 2 Actualizacion

Especializacion 3 Especialidad

6, desglosados como:

Maestria Po_sgrado 3 de Maestriay 3 con Maestria
Profesionalizante
Doctorado
Posarado 8, desglosados como:
Maestria grado 3 de Maestriay 5 con Maestria
Investigacion

Doctorado

Doctorado Posgrado 12 DE Doctorado Doctorado

Investigacion

Articulo 21. Los planes de estudio de posgrado se administraran por créditos. Para
los efectos de este Reglamento por cada hora efectiva de actividad de aprendizaje
se asignaran 0.0625 créditos. Por actividad de aprendizaje se entendera toda accion
en la que el estudiante participe con el fin de adquirir las competencias requeridas
en un plan de estudios.

Articulo 22. Las actividades del alumno inscrito en un programa de posgrado se

desarrollaran_

l. Bajo la conduccion de un académico, en espacios internos de la institucion,
como aulas, talleres, laboratorios o en espacios externos o virtuales, y

Il. De manera independiente, sea en espacios internos, externos o virtuales,
fuera de los horarios de clase establecidos y como parte de procesos
autonomos vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje.

Articulo 23. Los planes de estudio de los programas de posgrado tendran un
namero de créditos no menor de los siguientes:

Factor Duracion

Modalidad SICyT cleeliss Cuatrimestral

Diplomados 128 8 1

Especializacién 720 0.0625 45 3




Maestria 1440 90 6
Doctorado 2160 135 ]

Articulo 24. El Coordinador General Académico podra determinar el receso de

nuevas inscripciones al posgrado, en los siguientes casos:

l. Cuando su plan de estudios esté en proceso de modificacion;

Il. Cuando los resultados de la evaluacién del programa sean desfavorables
para lograr su reconocimiento o acreditacion;

Il A peticion de la Junta Académica, y

V. Cuando existan condiciones o0 situaciones que impidan el adecuado
desarrollo del programa de posgrado.

Articulo 25. La supresion de un programa de posgrado debera ser aprobada por el
Juanta Académica en conformidad con lo establecido en la normatividad de la
Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Innocacion S.C. (AMIDI).

Articulo 26. Un programa de posgrado se podrd suprimir en las siguientes

situaciones:

l. Cuando no cumpla con los requisitos y criterios de calidad de conformidad
con el presente ordenamiento;

Il. Cuando en dos convocatorias consecutivas no se cuente con el numero
minimo de alumnos establecido en el dictamen de creacion o modificacion
del programa,;

Il Cuando existan dos evaluaciones subsecuentes con resultados negativos
por organismos determinados por la Academia Mexicana de Investigacion y
Docencia en Innovacién S.C. (AMIDI) de conformidad con el ultimo parrafo
del articulo 10 de este ordenamiento, y

IV. A peticion de la Junta Académica.

Articulo 27. El plan de estudios de un posgrado podra ser modificado hasta en un
25% de su contenido, previa autorizacion del Coordinador General Académico. En
caso de rebasar este porcentaje debera considerarse como un nuevo programa, en
consecuencia, suprimirse el anterior.

Articulo 28. Las evaluaciones a los planes de estudio de posgrado deberan llevarse
a cabo cada dos afios para Especializacion y Maestria, y cada tres afios para
Doctorado, segun sea el caso, para realizar las modificaciones pertinentes a efecto
de mantenerlos actualizados.

Articulo 29. Los Coordinador del Programa de Posgrado seran los responsables
del propio Programa. El Coordinador General Académico asignara a los profesores
gue impartirdn cada una de las asignaturas, a propuesta de la Junta Académica.

Articulo 30. El Rector, escuchando la opinion de la Junta Académica, podra
autorizar la imparticion de los programas de posgrado que cuenten con la
aprobacion correspondiente, en los siguientes casos:

l. Que se ofrezca en forma conjunta por otras instituciones de educacion



superior , y
Il. Que se ofrezca temporalmente en las instalaciones de otro institucion de
educacion superior

Articulo 31. La autorizacion a que se refiere el articulo anterior se sujetara a los

siguientes criterios:

l. Que se justifique la necesidad y la pertinencia,

I. Que sea congruente con el Programa de Estudios de los centros
involucrados, y

[l Que se cuente con las condiciones necesarias para su desarrollo.

Articulo 32. Cuando un posgrado se imparta en forma conjunta con otras
instituciones, deberan establecerse en el convenio respectivo los compromisos de
cada una de las partes, entre otros:

l. Numero de académicos por institucion;

Il. Recursos financieros;

[l Infraestructura;

IV.  Junta Académica Interinstitucional;
V. Programa de estancias;

VI.  Administracién escolar, y

VIl.  Seguimiento académico conjunto.

Articulo 33. La la Academia Mexicana de Investigacién y Docencia en Innovacion
S.C. (AMIDI) a través de la Coordinacién General Académica emitird anualmente
un listado de instituciones y sus programas de posgrado que cuenten con el aval,
reconocimiento o acreditacion de calidad por parte de algin organismo contemplado
en el listado a que se refiere el Ultimo péarrafo del articulo 10 de este ordenamiento,
para promover la suscripcion de convenios.

TITULO CUARTO. PERSONAL ACADEMICO

Articulo 34. El ingreso, promocion y permanencia del personal académico que
participe en los programas de posgrado de la AMIDI, se sujetara a lo establecido en
la normatividad vigente y en este ordenamiento.

Articulo 35. Los derechos y obligaciones del personal académico que participe en
los programas de posgrado, son los contenidos en los ordenamientos vigentes,
ademas de los establecidos en este Reglamento.

Articulo 36. Cuando una convocatoria para concurso de oposicion incluya una
plaza que prevea la imparticion de cursos de posgrado, el aspirante debera contar
al menos con el grado académico en el que deberan ser impartidos los cursos.

Articulo 37. El Rector podra autorizar, previa evaluacion de Junta Académica y la
Coordinacion General Académica, la contratacion del personal académico de alto
nivel con el fin de impulsar areas prioritarias de desarrollo institucional, quienes



deberan contar con grado de Doctor o ser miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) o del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA).

Articulo 38. Los programas académicos de posgrado podran contar con profesores
huéspedes o visitantes en los términos que acuerden la Junta Académica, la
coordinacion General Académica y el Rector.

Articulo 39. En los procesos de ensefianza-aprendizaje de los programas de

posgrado, los académicos podran realizar entre otras las siguientes funciones:

l. Profesor, es el responsable de la docencia y de conducir las unidades
programaticas de la materia que imparte y demas actividades curriculares
contempladas en el programa;

Il. Director de Tesis, es el encargado de acompaniar en la trayectoria escolar,
asi como de orientar a los estudiantes en su proceso de investigacion y
elaboracién de su trabajo recepcional, estableciendo conjuntamente con el
alumno el plan individual de actividades académicas que se seguira hasta su
presentacion y defensa ante jurado;

[l Codirector de Tesis, es un colaborador del Director de Tesis. En caso de ser
necesario por la complejidad del trabajo recepcional se podran incluir hasta
dos codirectores académicos;

IV.  Asesor de Tesis, es un colaborador en el trabajo recepcional del alumno, que
conjunta sus esfuerzos con el Director de Tesis, y

V. Tutor, es el responsable de analizar el trabajo recepcional elaborado por el
alumno, una vez que cuenta con el visto bueno del Director de Tesis, para
realizar las observaciones que considere pertinentes.

Articulo 40. Podré ser director, codirector, asesor o lector de tesis, cualquier
académico adscrito a la Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en
Innovacion S.C. (AMIDI) o de otra institucidon, que sea aprobado por la Junta
Académica y que retna ademas los siguientes requisitos:
l. Para Especializacion:
a. Contar con diploma de Especialidad o grado de Maestria o Doctorado en el
area afin al posgrado;
b. Estar desarrollando actividades profesionales relacionadas con el posgrado,
y
c. Contar con experiencia profesional en un area afin al posgrado.
Il. Para Maestria:
a. Contar con el grado de Maestria o Doctorado en un area afin al posgrado;
b. Estar desarrollando actividades académicas o profesionales relacionadas
con el posgrado;
c. Contar con obra publicada, expuesta o interpretada de calidad reconocida a
juicio de la Junta Académica, y
d. Los requisitos adicionales que, en su caso, establezca la Junta Académica
del programa.
Il Para Doctorado:a.
a. Contar con el grado de Doctor en un area afin al posgrado;



b. Estar dedicado conjuntamente a la docencia y a la investigacién, como

C.

actividades principales;

Contar con obra publicada derivada de su trabajo de investigacion, o con
obra artistica realizada o ejecutada y reconocida a juicio de la Junta
Académica, y

Los requisitos adicionales que, en su caso, establezca la Junta Académica
del Programa.

Articulo 41. El Director de Tesis podra ser propuesto por el alumno ante la Junta
Académica y sera asignhado por ésta de acuerdo a la pertinencia de la problematica
a desarrollar, durante el primer ciclo escolar del programa.

Articulo 42. Seran atribuciones del Director de Tesis:

VI.

VILI.
VIII.

IX.

Apoyar al estudiante en la definicion del proyecto de investigacion o
experiencia profesional que sustentara la tesis o trabajo de grado;

Apoyar al alumno en la planeacion y desarrollo de la tesis o trabajo de
experiencia profesional a partir de un plan de trabajo que serd sometido a
consideracion de la Junta Académica;

Asesorar y supervisar al alumno en el avance de su trabajo recepcional, asi
como en las presentaciones periddicas que haga del mismo, entregando sus
observaciones por escrito. La revision del trabajo versara sobre la redaccion,
estructura, analisis y discusion de datos;

Rendir informe cada ciclo escolar por escrito a la Junta Académica sobre el
avance y desempefio del alumno respecto a su trabajo recepcional, de
acuerdo al plan establecido;

Realizar las acciones necesarias en su ambito de competencia para que el
estudiante obtenga el diploma o grado en los tiempos establecidos en su plan
de trabajo y en este ordenamiento;

Proponer a la Junta Académica el nombramiento y cambio de asesores
cuando las circunstancias asi lo requieran;

Otorgar el visto bueno una vez concluido el trabajo recepcional,

Supervisar la preparacion del alumno para la presentacion del examen
recepcional,

Formar parte del jurado del examen recepcional.

Articulo 43. Seran atribuciones del Asesor de Tesis:

Auxiliar al alumno durante la planeacién y desarrollo del trabajo recepcional,
en un aspecto o etapa especifica;

Mantener comunicacion continua con el alumno para evaluar el avance del
aspecto o etapa especifica en que asesora para el trabajo recepcional y
hacer las recomendaciones pertinentes;

Revisar el trabajo recepcional de conformidad con su area de Especialidad;
Entregar por escrito las observaciones al Coordinador del Programa de
Posgrado, quien se las hara llegar al Director de Tesis y al alumno, y

Rendir informe por escrito cada ciclo escolar a la Junta Académica sobre el
desarrollo de sus asesorias.



Articulo 44. Seran atribuciones de los Tutores:

l. Revisar el documento final del trabajo recepcional, y

Il. Entregar por escrito las observaciones al Coordinador del Programa de
Posgrado, quien se las hard llegar al Director de Tesis y al alumno.

Articulo 45. La Junta Académica, previa evaluacion del expediente, podra proponer
al Rector, a un profesor que no cuente con el grado académico del programa, para
gue imparta algun curso de posgrado quien lo sometera a la autorizacion del Rector,
siempre y cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

l. Que la Academia Mexicana de investigacién y Docencia en Innovaciopn S.C.
(AMIDI) no cuente con un académico con el grado correspondiente para
impartir el curso, siempre y cuando el académico cuente con la experiencia,
prestigio y trayectoria suficiente para impatrtirlo, o

Il. Que no exista a nivel estatal o regional, un numero suficiente de académicos
gue cuenten con el grado en el area del conocimiento respectiva.

Lo anterior siempre y cuando no impacte negativamente la calidad del programa de

posgrado para su acreditacion y reconocimiento por los organismos respectivos.

TITULO QUINTO. DEL INGRESO, EVALUACION Y TITULACION
CAPITULO I. DEL INGRESO

Articulo 46. Son requisitos para ingresar a un programa de posgrado los siguientes:

l. El titulo de Licenciatura o acta de titulacion, para el caso de Especialidad y
Maestria;

Il. El grado de Maestro 0 en su caso el acta de examen de grado, para el caso
de Doctorado

I Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o
documento que sea equiparable de los estudios precedentes, segun sea el

caso;
V. Presentar y aprobar un examen de lecto comprensién del idioma inglés;
V. Carta de exposicion de motivos para cursar el programa, y

VI.  Aquellos adicionales que establezca el dictamen correspondiente.

La Coordinacién General Académica, a efecto de garantizar el derecho a la
educacion en un plano de igualdad, podra aprobar, para cualquier modalidad
educativa, programas especiales que determinen condiciones especificas respecto
del ingreso de alumnos, por lo que podra adicionar o dispensar alguno de los
requisitos antes sefnalados.

Articulo 47. En casos excepcionales, previa solicitud del aspirante y escuchando la
opinion de la Junta Académica, la Coordinacion General Académica podra
dispensar el requisito del promedio previsto en la fraccion 1l del articulo anterior,
cuando asi se justifique por la trayectoria académica o profesional del aspirante, y/o
por las necesidades de la formacion de recursos humanos de la Academia Mexicana
de Investigacion y Docencia en Innovacion S.C. (AMIDI)



Articulo 48. Para la seleccién y admision de alumnos al programa de posgrado se

tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

l. Capacidad académica del solicitante, acreditada a través de los criterios de
seleccién establecidos en el dictamen del programa correspondiente;

Il. El cupo fijado por la autoridad competente, y

Il Los resultados de las evaluaciones que haya determinado la Junta
Académica para el posgrado respectivo.

Articulo 49. La Junta Académica debera determinar, previo al inicio del proceso
para el ingreso de alumnos, por lo menos dos de los siguientes medios de
evaluacion, asi como su ponderacion:

l. Examen de seleccion;

Il. Evaluacion curricular;

Il Entrevista,;
IV.  Curso propedéutico, o
V. Proyecto de investigacion.

Articulo 50. La Coordinacion de Control Escolar emitira el dictamen de admision de
acuerdo al calendario correspondiente.

Articulo 51. La Junta Académica podra emitir cartas de preaceptacion una vez
revisado el expediente del aspirante, entre otros, para los tramites de beca y calidad
migratoria.

Articulo 52. Los aspirantes extranjeros ademas de dar cumplimiento a los requisitos
académicos e institucionales antes sefalados, deberan contar en su caso, con la
autorizacion migratoria correspondiente y demostrar solvencia econdmica.

Articulo 53. Si el alumno no obtiene el grado en los plazos establecidos en el plan
de estudios, podra solicitar a la Junta Académica un plazo adicional de hasta dos
semestres consecutivos con el fin de concluir el plan de estudios, asi como la
totalidad de los créditos y graduarse para los alumnos de Maestria; o de concluir el
plan de trabajo, asi como las actividades académicas y graduarse para alumnos de
Doctorado. Dicha solicitud debera contar con el aval del comité tutor tanto para la
Maestria como para el Doctorado. En caso de que no obtenga el grado en el plazo
anteriormente descrito, la Junta Académica decidira si procede la baja definitiva del
plan de estudios. En casos excepcionales, la Junta Académica podra autorizar una
prérroga con el unico fin de que los alumnos obtengan el grado, previa solicitud del
alumno.

CAPITULO Il. DE LA CALIDAD DE ALUMNO

Articulo 54. Adquirira la calidad de alumno, quien cumpla con los siguientes

requisitos:

l. Sea admitido a un programa de posgrado, de conformidad con los requisitos
previamente establecidos y dictaminado por la autoridad competente

Il. Realice oportunamente los tramites de inscripcion, y



Il Pague el arancel de la matricula correspondiente.

Articulo 55. En un programa de posgrado podran registrarse alumnos de
intercambio, procedentes de otras instituciones, con base en los convenios que
previamente se celebren, los que seran considerados como alumnos especiales.

Articulo 56. A los alumnos de posgrado en intercambio con otra institucion se les
acreditardn los cursos 0 materias cursadas en la institucion receptora, de
conformidad con lo establecido en el convenio respectivo, el acuerdo que para el
efecto emita el Rector y tomando en consideracion el programa aprobado por la
Junta Académica.

Articulo 57. El alumno admitido en un programa de posgrado con estudios previos
de otro posgrado, podra solicitar la acreditacion, equivalencia o revalidacién segun
corresponda, de aquellas unidades de ensefianza-aprendizaje o materias cursadas
de conformidad con el Reglamento respectivo.

Articulo 58. El alumno s6lo podré estar inscrito en un programa de posgrado.

Articulo 59. Los alumnos deberan realizar el trdmite de reinscripcién y pago de
matricula en los tiempos que establezcan las autoridades de AMIDI, en caso
contrario seran dados de baja en forma automatica.

Articulo 60. Los alumnos podran solicitar licencia a la Junta Académica, quien
podréa autorizarla o negarla fundando y motivando su determinacion, la cual debera
notificar a la Coordinacion de Control Escolar de la AMIDI.

Articulo 61. La calidad de alumno de posgrado se pierde por las siguientes causas:
l. Por conclusion del plan de estudios;

Il. Por renuncia expresa a la AMIDI,

[l Por resolucion definitiva, emitida por autoridad competente;

V. En los demas casos que establezca la Coordinacion General Académica;

V. Por no inscribirse o reinscribirse a un periodo escolar, sin solicitar licencia;

VI. Por no lograr la acreditacion de un curso de conformidad con este
Reglamento;

VII.  Por no mantener promedio minimo de 80 de calificacién por ciclo escolar,

VIIl.  Por no haber cumplido con los tiempos maximos para obtener el grado o

diploma correspondiente.
CAPITULO Ill. DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 62. Las evaluaciones de los alumnos en los programas de posgrado tienen
como propadsito proporcionar elementos para conocer el avance en su formacion y
el grado en el cumplimiento de los objetivos sefialados en el plan de estudios del
programa respectivo.



Articulo 63. El resultado de las evaluaciones se expresara con una calificacién en
la escala de 0 a 100. La calificacion minima aprobatoria por unidad de ensefianza-
aprendizaje o materia sera de 60. El promedio de calificacion del total de cursos de
un ciclo debe ser de 80 como minimo para permanecer en el programa y poder optar
por el grado o diploma de posgrado.

Los resultados de las evaluaciones deberan darse a conocer a los alumnos a través
de un medio electrénico y fijarlos en la oficina de la Coordinacion del Programa de
Posgrado al finalizar el ciclo escolar.

Articulo 64. En casos de excepcion el alumno que no haya aprobado la evaluacion
de un curso podra solicitar un examen de recuperacion ante la Junta Académica.
Este examen se brinda a los estudiantes de posgrado por una sola ocasion y para
una sola materia durante todo el trayecto de sus estudios en el programa de
posgrado.

Articulo 65. Para tener derecho a presentar el examen de recuperacion, se
requiere:

l. Estar inscrito en el programa de posgrado;

Il. Contar con la autorizacién de la Junta Académica correspondiente, y

. Haber pagado el arancel autorizado para el caso.

Articulo 66. Una vez realizada la solicitud de examen de recuperacion, la Junta

Académica correspondiente deberé:

l. Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracién las causas por
las cuales no aprobd el curso

Il. Notificar al alumno la fecha de aplicacion del examen o en su caso el acuerdo
de la Junta Académica en que niegue el examen de recuperacion;

[l Disefar el examen, y

V. Designar tres profesores que lo aplicaran.

Articulo 67. En caso de existir inconformidad con el resultado de una evaluacion,
el interesado podra solicitar la revision de la misma, para lo cual se seguira el
siguiente procedimiento:

l. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, el interesado debera solicitar en primera instancia la revisién por
escrito al profesor responsable del curso en cuestion. El profesor debera
responder por escrito en los tres dias habiles siguientes a la presentacion de
la solicitud;

Il. En caso de que la inconformidad persista, dentro de los dos dias héabiles
siguientes a la respuesta del profesor, el interesado podra solicitar, en
segunda instancia, su revision, por escrito, expresando los motivos de su
inconformidad, a la Junta Académica del programa de posgrado
correspondiente, y

Il Por acuerdo de la Junta Académica, el Coordinador del Programa de
Posgrado integrara dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud, una Comision de tres profesores del area



disciplinar de la que se trate, la cual valorara la argumentacion del alumno,
del profesor que evalud y los examenes, ensayos, y demas documentos,
analizara el conjunto de evidencias y determinara lo procedente, dentro de
los cinco dias hébiles siguientes a su integracion. La decision de dicha
Comision sera inapelable.

Articulo 68. Para los examenes recepcionales el jurado emitira los resultados de la
evaluacioén en términos de aprobado o no aprobado.

CAPITULO IV. DE LOS DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 69. El plazo maximo para obtener el grado correspondiente al programa
de Maestria o Doctorado cursado, sera de doce meses, una vez concluido el tiempo
de duracion del programa establecido en el dictamen.

La Coordinacién General Academica podra autorizar prérrogas para la obtencién
del grado, tomando en consideracion la opiniébn de la Junta Académica y las
circunstancias del solicitante.

Articulo 70. La Academia Mexicana de investigscion y Docencia en innovacion S.C.
(AMIDI), de conformidad con el dictamen correspondiente, otorgara para sus
estudios de posgrado:

l. Diploma de Actualizacion;

Il. Diploma de Especialidad;

Il Grado de Maestro, o

V. Grado de Doctor.

Articulo 71. Para obtener el diploma o grado, de acuerdo al tipo del programa de
posgrado cursado, se reconoceran las siguientes modalidades del trabajo
recepcional:

Nivel | Profesionalizante Investigacion |
Diplomado Reporte final de proyecto o cualquier otro trabajo NA

P determinado en el dictamen de creacion.
Especialidad Memoria de evidencia profesional o cualquier otro NA

trabajo determinado en el dictamen de creacion.
Memoria detallada como evidencia de la
investigacion realizada con propuesta de modelo
de aportacion de conocimiento basado en el Tesis 0
Maestria | actual estado del arte segun la LGAC de su | Proyecto de
eleccion o una solucion practica a un problema | innovacion
especifico como aportacion practica al estado de
la cuestion.

Memoria detallada como evidencia de la
investigacion realizada con propuesta de modelo

Doctorado Tesis




de aportacion de conocimiento original e inédita al
estado del arte segun la LGAC de su eleccion.

Articulo 72. Para obtener el diploma de Actualizacidén sera necesario:

l.
Il.
[l.
V.

V.

Haber concluido el programa de Actualizaciéon correspondiente

Haber cumplido con los requisitos sefialados en el respectivo plan de
actualizacion;

Presentar y aprobar el trabajo correspondiente;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control
Escolar, y

Cubrir los aranceles correspondientes.

Articulo 73. Para obtener el diploma de Especialidad sera necesario:

l.
Il.
Il
V.

V.

Haber concluido el programa de Especializacion correspondiente;

Haber cumplido con los requisitos sefialados en el respectivo plan de
estudios;

Presentar y aprobar el trabajo correspondiente;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control
Escolar, y

Cubrir los aranceles correspondientes.

Articulo 74. Para obtener el grado de Maestro sera necesario:

V.

V.

Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;

Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;
Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion
o el trabajo recepcional,

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control
Escolar, y

Cubrir los aranceles correspondientes.

Articulo 75. Las modalidades de obtencion de grado de Maestro quedaran
establecidas en el dictamen correspondiente, las que podran ser:

Para programas de Maestria enfocados a la investigacion, aprobar el examen
recepcional mediante la presentacion y defensa en disertacion publica de una
tesis de grado, y

Para programas de Maestria profesionalizantes, presentar una propuesta de
solucion a un problema especifico en el campo de la profesion o generacion
de un producto de creacion en el area de las artes o el disefio, o tesis.

Articulo 76. Para obtener el grado de Doctor sera necesario:

V.

Haber concluido con el programa de Doctorado correspondiente;

Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;
Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion
original asi como la publicacién de al menos un articulo en una revista
cientifica.

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control



Escolar, y
V. Cubrir los aranceles correspondientes.

Articulo 77. Con el propésito de evaluar el trabajo recepcional la Junta Académica

designaréa un jurado, conformado de la siguiente manera:

l. Cinco académicos, de los cuales dos podran ser externos a la Institucion o al
programa, con formacion afin al area de que se trate, al menos tres deberan
ser parte de la planta académica del posgrado y uno de ellos seré el Director
de Tesis;

Il. Los miembros del jurado elegiran de entre ellos a quienes fungiran como
Presidente y Secretario, el resto seran vocales, y

Il Para ser considerado como miembro del jurado, se debera contar con el

grado correspondiente al que se examina.

Articulo 78. El examen recepcional sélo podré llevarse a cabo si estan presentes
como minimo tres miembros del jurado, entre los que se encuentre el Director de
Tesis.

Articulo 79. Las actas levantadas con motivo de los examenes recepcionales se
deberan elaborar en tres tantos con firmas autografas, turnando uno a la
Coordinacion de Control Escolar de la AMIDI, uno al interesado y uno a la
Coordinacion del Programa de Posgrado, mismas que contendran lo siguiente:

l. El lugar y la fecha en que se desarroll6 la evaluacion;

Il. Los nombres de los miembros que integraron el Jurado;

Il La modalidad y el tema del trabajo recepcional;

V. El nombre del sustentante;

V. El resultado que se reporté del trabajo o examen recepcional;

VI. La firma de los miembros del Jurado, autorizaciéon del Coordinador del
Programa de Posgrado y visto bueno de la Coordinacién General Académica;

VII.  Latoma de protesta del sustentante, y

VIIIl. La firma del sustentante.

TITULO SEXTO. SOBRE LAS FUNCIONES DEL TUTOR Y
PROFESOR

CAPITULO I. SOBRE LOS TUTORES

Articulo 80. Ser& atribucion de la Junta Académica aprobar la incorporacion y
permanencia de tutores; asimismo, solicitara al Coordinador del Programa de
Posgrado la actualizacién peridédica del padron de tutores acreditados en el
Programa, y vigilara su publicacion cuatrimestral para informacion de los alumnos.
El académico que desee incorporarse como tutor en el Programa, debera solicitarlo
a la Junta Académica y cumplir con los requisitos establecidos en este Reglamento.
La resolucion del a Junta Acadifiemica debera hacerse del conocimiento del



interesado por escrito. Un tutor podra ser acreditado exclusivamente para la
Maestria o el Doctorado, o para ambos

Articulo 81. Los requisitos para ser tutor del Programa son los siguientes:

Para tutores de Maestria:

I. Contar al menos con el grado de Maestria o con la dispensa de grado aprobada
por la Junta Académica,

Il. Estar dedicado a actividades académicas o profesionales que a juicio de la Junta
Académica estén relacionadas con los campos de conocimiento;

[ll. Tener, ajuicio de la Junta Académica, una produccion académica y/o profesional
de alta calidad, publicada recientemente. Para ser tutor principal, dicha obra
debera contar con articulos publicados en revistas indexadas, de los cuales al
menos tres deberan haber sido publicados en los ultimos cinco afios; o bien
contar con aportes al desarrollo técnico, tecnolégico o docente demostrable por
la obtencion de patentes o la publicacién de libros, capitulos en libros y
manuales;

IV. Contar con experiencia docente avalada por la imparticion de al menos una
asignatura o actividad académica en los ultimos tres afios;

V. Contar con experiencia en la formacion de recursos humanos (direccion de tesis
profesionales y/o de grado, de estancias de investigacion, de tutorias, de
seminarios de titulacion o direccion de servicios sociales);

VI. Contar con los recursos, espacio e infraestructura para apoyar el desarrollo del
trabajo con el que se graduaran los alumnos del Programa, y

VII.  Hacer explicito por escrito su compromiso con el Programa y la aceptacion
de sus practicas y normas.
VIII.  Otros a juicio de la Junta Académica, considerando la trayectoria académica

y profesional del aspirante a tutor de maestria.

Para tutores de Doctorado:

I.  Contar con el grado de doctor o con la dispensa de grado aprobada por el Juanta
Académica;

Il. Estar dedicado a actividades de investigacion que a juicio de la Junta
Académica estén relacionadas con los campos de conocimiento;

[ll. Tener, a juicio de la Junta Académica, una produccion académica y/o
profesional de alta calidad, publicada recientemente. Para ser tutor principal,
dicha obra debera contar con articulos publicados en revistas indexadas, de los
cuales al menos cinco deberan haber sido publicados en los dltimos cinco afios;
o bien contar con aportes al desarrollo técnico, tecnolégico o docente
demostrable por la obtencion de patentes o la publicacion de libros, capitulos en
libros y manuales;

IV. Contar con experiencia docente avalada por la imparticibn de al menos una
asignatura o actividad académica en los ultimos cinco afos;

V. Contar con experiencia en la formacién de recursos humanos (direccion de tesis
de grado, de estancias de investigacién, de tutorias o de seminarios de
titulacion);

VI. Ser un(a) académico(a) activo(a), con una linea de investigacion establecida y
tener autonomia académica;



VII.  Contar con los recursos, espacio e infraestructura para apoyar el desarrollo
de las investigaciones de tesis de los alumnos de Doctorado bajo su tutoria, y

VIIl. Hacer explicito por escrito su compromiso con el Programa y la aceptacion
de sus practicas y normas.

IX. Otros a juicio de la Junta Académica Académica, considerando la trayectoria
académica y profesional del aspirante a tutor de doctorado.

Los candidatos a tutor solicitaran su acreditacion enviando a la Junta Académica:
1. Su solicitud,
2. Copia de su curriculum vitae Unico, y
3. Compromisos por escrito de respetar las normas y criterios del Programa.

Articulo 82. La Junta Académica asignara a los alumnos del Programa un comité
tutor, conformado por al menos tres miembros, uno de los cuales fungira como tutor
principal. Podran asignarse dos tutores principales cuando ambos poseen
conocimientos y experiencia complementarias y necesarias para el desempefo
exitoso del alumno a lo largo del Programa. En caso de que se designe mas de un
tutor principal, la Junta Académica definird el nimero de miembros que integrara el
comité tutor y, se procurara que los comités tutores se integren con miembros de
mas de una entidad académica participante y/o de alguna institucién externa.

Para la asignacién del tutor o tutores principales la Junta Académica tomara en
cuenta la opinién del alumno, y para la asignacién del comité tutor tomara en cuenta
la del alumno y del tutor o tutores principales.

Articulo 83. Ell tutor principal tiene las siguientes funciones:

l. Establecer, junto con el alumno, el plan individual de actividades académicas
gue éste seqguira, de acuerdo con el plan de estudios;

Il. Dirigir el trabajo con el que se graduaran;

Il Orientar a los alumnos en sus actividades considerando sus intereses y
metas, y

V. Establecer el compromiso de dedicar los recursos necesarios para la
investigacion de sus alumnos;

V. Reunirse periédicamente con sus tutorandos, de acuerdo a lo sefialado en
los planes de estudio;

VI. Cumplimiento de las actividades encomendadas por la Junta Académica, y

VII.  Entregar las evaluaciones de los alumnos en el tiempo establecido por la

Coordinacion del Programa de Posgrado.
CAPITULO Il. SOBRE EL COMITE TUTORIAL

Articulo 84. E comité tutor tiene las siguientes funciones:
I.  Aprobar el plan de trabajo del alumno;
II.  Asesorar el trabajo del alumno;
[ll.  Evaluar cuatritralmente el avance del plan de trabajo del alumno;
IV. Proponer a la Junta Académica el cambio de un alumno de Maestria a
Doctorado, o viceversa
V. Determinar, en su caso, si el alumno de Doctorado esté preparado para optar
por la candidatura al grado;



VI.  Proponer la integracién del jurado de examen de grado, y del examen de
candidatura al grado de doctor;

VIl. Coadyuvar y complementar al tutor principal en la guia académica del
alumno;

VIIl.  Establecer el compromiso de reunirse al menos una vez al cuatrimestre con
el alumno para discutir el plan de trabajo y las actividades académicas a
realizar;

IX. Cumplimiento de las actividades encomendadas por la Junta Académica, y
X. Entregar las evaluaciones de los alumnos en el tiempo establecido por la
Coordinacion del Programa de Posgrado.

Articulo 85. Para permanecer como tutor del Programa sera necesario estar activo
y haber cumplido con las funciones sefialadas en este Regamento
La Junta Académica dard de baja al tutor, cuando en un periodo de seis
cuatrimestres consecutivos, sin mediar causa debidamente justificada, incurra en
cualquiera de las siguientes situaciones:

l. No haya realizado adecuadamente sus funciones de tutoria;

Il. No haya graduado alumnos, en los tiempos establecidos en el plan de

estudios
Il No haya participado en ningun comité tutor, en su caso;
V. No haya impartido actividades académicas en el Programa;

V. No haya obtenido evaluaciones positivas en su labor docente;

VI. No haya participado en las actividades académicas encomendadas por
lal Junta Académica, sin justificacion alguna, o

VII.  No haya entregado las evaluaciones cuatrimestrales de los alumnos
dentro del tiempo establecido por la Coordinaciéon del Programa de
Posgrado

Asimismo, un tutor sera dado de baja cuando haya incurrido en faltas a la ética, a
recomendacion de la Junta Académica.

Cuando la Junta Académica acuerde dar de baja a un tutor, informara su decisiéon
al interesado, quien tendra derecho a solicitar la reconsideracién mediante una carta
argumentada dirigida a la Junta Académica.

CAPITULO lIl. SOBRE LOS PROFESORES

Articulo 86.. La seleccion de profesores para la imparticion de las actividades
académicas del Posgrado estara a cargo de la Junta Academica, a propuesta del
Coordinador del Programade Posgrado. La Junta Académica recomendara la
contratacién de profesores a los consejos técnicos de las entidades académicas
participantes, de acuerdo con este Reglamento.

Articulo 87.Los requisitos para ser profesor en alguna de las actividades
académicas del Programa son:
I. Estar dedicado a las actividades académicas o profesionales relacionadas
con alguno de los campos de conocimiento del Programa, y
II.  Contar con el grado de maestro o doctor, o con la dispensa correspondiente
segun sea el caso.



[ll.  Acreditar el curso de induccion al Programa.
IV.  Otros ajuicio de la Junta Académica, considerando la trayectoria académica
y profesional del aspirante a profesor.

Articulo 88. Las funciones de los profesores en actividades de investigacion,
permitirdn encauzar a nivel de asesoria, los proyectos de los estudiantes desde la
trayectoria académica considerando su ingreso, permanencia y egreso.

Articulo 89. Las funciones de los profesores en actividades académicas del

Programa son las siguientes:

I. Conocer y dominar los contenidos de la o las actividades académicas que
impartird en el plan o planes de estudio;

II. Impartir las actividades académicas en las instalaciones especificamente
destinadas para ello en los horarios previamente definidos;

[ll. Cumplir con la evaluacion de los alumnos inscritos de conformidad con el
programa de la actividad académica respectiva, e informar de los resultados de
acuerdo al procedimiento establecido por el Coordinador del Programa de
Posgrado, y

IV. Atender las recomendaciones de la Junta Académica derivadas de la
evaluacion docente realizada por los alumnos.

TITULO SEPTIMO. SOBRE LA ADHESION o SEPARACION DE
OTRAS ENTIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I.SOBRE LAS ENTIDADES ACADEMICAS

Articulo 90. Sobre toda entidad académica interna o externa a la AMIDI, lo podra
realizar siempre y cuando relna los requisitos detallados las entidades académicas
gue deseen incorporarse al Programa deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Compartir la filosofia del Programa en lo que se refiere a objetivos,
estandares académicos y mecanismos de funcionamiento;

2. Contar con un minimo de tres académicos de carrera acreditados como
tutores en el Programa.

3. Desarrollar lineas de investigacion y/o trabajo afines al Programa;

4. Contar con la infraestructura adecuada para la investigacion, las actividades
docentes y de tutoria, y ponerla a disposicion para su uso por alumnos,
tutores y profesores del Programa, y

5. Suscribir, a través de la firma del director, las bases de colaboracion de las
entidades académicas participantes en el Programa.

Articulo 91. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Educacion
Continua Posgrados de la AMIDI, los consejos técnicos, internos o externos o
directores de entidades, dependencias y programas interesados, solicitaran a la
Junta Académica y al Coordinador del Programa de Posgrado la incorporacion de



su entidad académica en este Programa. Asimismo, enviaran copia de dicha
solicitud a la Coordinacion General Académica para su conocimiento y seguimiento.
La Junta Académica debera emitir un dictamen al respecto en un plazo no mayor a
20 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud. En caso
de emitirse un dictamen favorable, la Junta Académica propondra la incorporacion
de la entidad académica al Coordinador del Programa de Posgrado para su revision
con la Coordinacion General Académica, quien turnara su opinién al Rector para su
aprobacion, en su caso. Corresponderd a la Coordinacién General Académica
informar sobre el dictamen emitido al Rector y a Coordinacén de Control Escolar..
Para instituciones externas a la AMIDI, nacionales o extranjeras, podran
incorporarse a este Programa siempre y cuando existan convenios, y seguir el
procedimiento antes descrito.

Articulo 92. Las entidades académicas podran ser desincorporadas de este
Programa a solicitud de su consejo técnico, interno o de su director, en su caso. Los
consejos técnicos, internos o directores de entidades, dependencias y programas
solicitaran a la Junta Académica y al Coordinador del Programa de Posgrado la
desincorporacion de su entidad académica de este Programa. Asimismo, enviaran
copia de dicha solicitud a la Coordinacion General Académica para su conocimiento
y seguimiento.

La Junta Académica debera emitir un dictamen al respecto en un plazo no mayor a
20 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud. En caso
de emitirse un dictamen favorable, la Junta Académica propondra la
desincorporacion de la entidad académica al Coordinador del Programa de
Posgrado para su revision con la Coordinacién General Académica, quien turnara
su opinion al Rector para su aprobacion, en su caso. Correspondera a la
Coordinacion General Académica informar sobre el dictamen emitido al Rector y a
Coordinacén de Control Escolar.

TITULO OCTAVO. DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA ADICIONAR, MODIFICAR O CANCELAR CAMPOS DE
CONOCIMIENTO

Articulo 93. La adicién, modificacion y cancelacion de campos de conocimiento
debera ajustarse a los siguientes criterios y procedimientos:

l. Las propuestas pueden ser presentadas por la propia Junta Académica,
por alguna o varias de las entidades académicas participantes, o por un
grupo de tutores adscritos al Programa,;

Il. La solicitud de adicion deberéa estar acompafiada de:

a. Fundamentacion y descripcién del nuevo campo de conocimiento;

b. Lista de actividades académicas y para el caso de maestria con su
respectivo valor en créditos;

c. Descripcidn de la estructura y organizacion de los estudios;

d. Programas de las actividades académicas;



e. Relacion tentativa de la plantilla de profesores y tutores, y
f. fLa infraestructura en que se desarrollarian las actividades
académicas del nuevo campo de conocimiento.
Il La modificacién debera acompafarse de:
a. Fundamentacion y descripcién del campo de conocimiento;
b. En el caso de modificacién interna de actividades académicas, la
justificacion y los alcances esperados;
c. Lista de actividades académicas y para el caso de maestria con su
respectivo valor en créditos, y
d. Los programas de las actividades académicas a modificar.
IV. 4. La propuesta de cancelacion de un campo de conocimiento debera
contener:
a. Los argumentos que justifiquen su cancelacion.
La Junta AcadémicA analizara las propuestas de adicion, modificacién o
cancelacion, segun sea el caso y emitird una resolucion al respecto.

Artculo 94. Aprobada la propuesta de adicién, modificacion o cancelacién por la
Junta Académica y el Coordinador del Programa de Posgrado, se enviara
Coordinacion General Académica para su opinion, y sera turnada al Rector para
gue determinen si las modificaciones, o si la propuesta debera ser aprobadas.

TITULO NOVENO. DE LA EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE ESTUDIO.

Articulo 95. La evaluacion integral del Programa debera:
I. Realizarse en los tiempos sefialados en este Reglamento
II.  Sera organizada por la Junta Académica del Programa, y
[ll.  Conducida por el Coordinador del Programa de Posgrado.

Una vez concluida la evaluacion, el la Junta Académica informara de los resultados
a la Coordinacion General Académica y al Rector.

Articulo 96.Para actualizar los contenidos (cambio en contenidos teméticos y
bibliografia) de los programas de las actividades académicas del plan o planes de
estudio se debera seguir el siguiente procedimiento:

I.  Las propuestas pueden ser presentadas por los académicos que impartan
las actividades académicas a actualizar u otros que determine la Junta
Académica;

Il. La propuesta deberd ser presentada a la Junta Académica, e incluira la
justificacion y el programa propuesto para la actividad académica a
actualizar,

lll.  La Junta Académica evaluara dicha propuesta y su congruencia con las
demas actividades académicas impartidas en el plan de estudios, y

IV. LaJunta Académica emitira su resolucion.



De aprobarse la actualizacion de contenidos de uno o mas programas de
actividades académicas, se enviara Coordinacion General Académica para su
opinion, y sera turnada al Rector para que determinen si las modificaciones, o si la
propuesta debera ser aprobadas.

TITULO DECIMO. SOBRE LA MODIFICACION AL PRESENTE
REGLAMENTO

Ariiculo 97. Para la modificacion de los presentes artfiiculos se debera llevar a
cabo el siguiente procedimiento:

l. La Junta Académica elaborara la propuesta de modificacion que
considere las disposiciones establecidas para tal efecto en
estelReglamento;

Il. La Junta Académica turnara la propuesta para su opinion a la
Coordinacion General Académica y del Rector;

[l En sesion plenaria la Junta Acadeéica, tomando en cuenta la opinion de
la Coordinacion General Académica, aprobara la modificacién de los
artiliculos del Reglamento

V. El Coordinador del Programa de Posgrado notificara a los estudiantes,
profesores, tutores y a la Coordinacion de Control Escolar, y

Cualquier situacién académica no contemplada en estas Normas Operativas sera
resuelta la Junta Académica del Programa.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. La Coordinacion General Académica conjuntamente con el
Rector correspondiente, realizara en un plazo no mayor de doce meses, el
diagnéstico de aquellos diplomados y posgrados de la Academia Mexicana de
Investigacion y Docencia en Innovacion S.C. (AMIDI) haya solicitado su
reconocimiento ante las autoridades correspindientes para verificar la calidad de los
contenidos asi como su vigencia.

Articulo segundo.Este Dictamen entrard en vigor el primer dia habil de operaciones
los diplomados posgrados aqui descritos, una vez reconocidos con su RVOE
respectivo.

Articulo Tercero Informacion sobre su aprobacion:

Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. 1/2022/ por Rectoria General y la
Coordinacion General Académica de la Academia Mexicana de Investigacion y
Docencia en Innovacion S.C. (AMIDI) el 23 de Enero de 2022 en Zapopan, Jalisco,
México.



	TÍTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
	TÍTULO SEGUNDO. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL PARA EL POSGRADO
	CAPÍTULO I. DE LAS AUTORIDADES
	CAPÍTULO II. DE LA JUNTA ACADÉMICA
	CAPÍTULO III. DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE POSGRADO

	TÍTULO TERCERO. DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y LOS PLANES DE ESTUDIO
	TÍTULO CUARTO. PERSONAL ACADÉMICO
	TÍTULO QUINTO. DEL INGRESO, EVALUACIÓN Y TITULACIÓN
	CAPÍTULO I. DEL INGRESO
	CAPÍTULO II. DE LA CALIDAD DE ALUMNO
	CAPÍTULO III. DE LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN
	CAPÍTULO IV. DE LOS DIPLOMAS Y GRADOS ACADÉMICOS

	TÍTULO SEXTO. SOBRE LAS FUNCIONES DEL TUTOR Y PROFESOR
	CAPÍTULO I. SOBRE LOS TUTORES
	CAPÍTULO II. SOBRE EL COMITÉ TUTORIAL
	CAPÍTULO III. SOBRE LOS PROFESORES

	TÍTULO SÉPTIMO. SOBRE LA ADHESIÓN o SEPARACIÓN DE OTRAS ENTIDADES ACADÉMICAS
	CAPÍTULO I.SOBRE LAS ENTIDADES ACADÉMICAS

	TÍTULO OCTAVO. DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ADICIONAR, MODIFICAR O CANCELAR CAMPOS DE CONOCIMIENTO
	TÍTULO DÉCIMO. SOBRE LA MODIFICACIÓN AL PRESENTE REGLAMENTO
	TRANSITORIOS

