oj‘ﬁ{}&) AMIDI

Academia Mexicana

de Investigacion y Docencia
w go en Innovacién

Scientia et Praxis

AMIDI
ACADEMIA MEXICANA DE INVEST]GACION
Y DOCENCIA EN INNOVACION
Scientia et Praxis

Reglamento General Interno de la AMIDI

NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS No.- DE RVOE

Doctorado en Administracion de la ESD-14202490
Innovacion para el Desarrollo Sostenible

Maestria en Administracion de la ESM-14202323
Innovacion para el Desarrollo Sostenible

.0...:0‘

..’:-‘:.
RENIECYT 2200092 CONACYT
Av. Lazaro Cérdenas 3454 int. 6. Col. Jardines de los Arcos, C.P. 44500, Guadalajara, Jalisco,

México. Tel. Oficina.33-35607860/ WhatsApp 33-12809887. https://amidi.mx/.
Email: direccion@amidi.mx



https://amidi.mx/

Reglamento General Interno de la AMIDI

iNDICE
ANTECEDENTES.........veeteseeesessesesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessssns 1
TITULO PRIMERO. PROPOSITO, MISION, VISION, VALORES .......ccccevvveereerrsesreerssesseesssnesens 1
TITULO SEGUNDO. DISPOSICIONES GENERALES..........ccceevesereererssersesssssesssssessssssessssssssnns 2
CAPITULO 1. OBJETIVO Y DEFINICIONES .....ccevevivererrrerreesenssesssssssssssssnssssssssssssssssesssssssssssssnes 2
CAPITULO Il. ALCANCES DE LA OFERTA EDUCATIVA ......covevrerreeeesesessssssssssssssssssssssssssssns 4
TITULO TERCERO. ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA EL POSGRADO...............cce0..... 6
CAPITULO 1. DE LAS AUTORIDADES ......c.cceeuerereresesssesssssesssssssssnsssssssssnssssssssssssssssesssssssssssssens 6
CAPITULO I1. DE LA JUNTA ACADEMICA ......covruetrreertsreesessesessssestssssessssessssssessssssessssssssssssssens 6
CAPITULO IIl. DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE POSGRADO ........ceverrrreeerrrueeesesesnnns 10
TITULO CUARTO. DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO............cccovereeeeereereseesessnssnssnenes 11
CAPITULO I . SOBRE SU APLICACION EN LOS PERIODOS ESCOLARES........cecereuererereneerseseseenas 11
CAPITULO II. SOBRE LA VINCULACION DEL PROGRAMA .........cceevereereererenesssssssssssssssesessssnsans 13
TITULO QUINTO. PERSONAL ACADEMICO.......c.c.cccueseeseeseesersrrsessesssssssssssssssessessessesssssssnes 13
CAPITULO 1. SOBRE EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA .....c.cceerererrrrrererrnreesesesennens 13
CAPITULO II. SOBRE SUS FUNCIONES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DIRECCION................. 14
TITULO SEXTO. INGRESO, CALIDAD, EVALUACION Y TITULACION............ccoervrerrerernnnn 16
CAPITULO I. DE LA ADMISION .......ccveeetrreenrressssestesesessssessssesesssssssssssessssssssssssssssssessssssessesens 16
CAPITULO II. DE LA CALIDAD DE ALUMNO ......covevereeerrssnessssssesssesssssssssssssssssssssssesssssssaes 19
CAPITULO IIl. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS.........ceeveerrerreerenennnnns 20
CAPITULO IV. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES A LOS ALUMNOS ......c.ceerrrererrrrreeenenesesenas 22
CAPITULO V. DE LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS ......ccoveeeneeeerereeressssesssssssssssssesssesssssssnes 24
CAPITULO VI. DISPOSICIONES A CUMPLIR PREVIO A EMITIR EL DICTAMEN INTERNO DE
EQUIVALENCIA “DIE” .....cveueuevrereeseeesessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesanns 26
CAPITULO VII. CALIDAD DE INSCRIPCION DEL ALUMNO ........ccoereeereeereresesssssssssesssesesssssees 27
CAPITULO VIII. DE LA EVALUACION Y CALIFICACION ....c.covereverreerenseesssneessssessssesssssssssssesnnns 28
CAPITULO IX. SOBRE LOS PLAZOS ......ccceueurrerrrerssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 30
CAPITULO X. DE LOS CERTIFICADOS, CEDULAS, TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS.................. 32
TITULO SEPTIMO. SOBRE LAS FUNCIONES DEL TUTOR Y PROFESOR VIRTUALES.............. 35
CAPITULO I. SOBRE LOS TUTORES ......ccceueurrerrrerssessesssessssssssssssssssnssesssssssssssssssssssesssssssssssaes 35
CAPITULO 1. SOBRE EL COMITE TUTORIAL.....ccotrueerurrererseresssseesessessssssessssssessssensssssensssnesssns 36
CAPITULO IIl. SOBRE LOS PROFESORES VIRTUALES ........coerereerererernssrsssssssssssssssssssssssnsenens 37

Av. Lazaro Cardenas 3454 int. 6. Col. Jardines de los Arcos, C.P. 44500, Guadalajara, Jalisco,
México. Tel. Oficina.33-35607860/ WhatsApp 33-12809887. https://amidi.mx/.
Email: direccion@amidi.mx



https://amidi.mx/

Reglamento General Interno de la AMIDI

TITULO OCTAVO. SOBRE OTRAS ENTIDADES ACADEMICAS .......cuvesverververivrsressvessessesens 38
CAPITULO I. REQUISITOS DE ALTA .....ceeveueeeerererteseeesesesesesesssessssessssssessssessssnsesensssssensesessnsens 38
CAPITULO II. REQUISITOS DE BAJA.......coueueerrerereesesssesesesesessesessssesssssssssssesssssesesssssenssessnsens 39

TITULO NOVENQ. BECAS .......oveeevevereresvesersssessssssessssssessssssessssssessssssesssssssssssssessssssessssnses 39
CAPITULO I. CONSTITUCION DEL COMITE DE EQUIDAD Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
EDUCATIVA ....coveeetereteteseetesessesesessssssesesssssssssesesessesessnsesesssesensessssnsessnsssssnsesesensessnssessnsens 39
CAPITULO Il. PROCESO DE ASIGNACION DE BECA ........cceeeeueererneesnesseessesssssssesssssssssssssssenns 42
CAPITULO 1. DE LAS CUOTAS .......coveuerrrerereesesessesesssssessssesessssesssesessssessssessssnsesenssessnssessnsens a4

TITULO DECIMO. SOBRE LA MODIFICACION AL PRESENTE REGLAMENTO..............c.c..... 45

TRANSITORIOS ........uveeeeereesivrsssrrsesesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssns 46

Av. Lazaro Cardenas 3454 int. 6. Col. Jardines de los Arcos, C.P. 44500, Guadalajara, Jalisco,
México. Tel. Oficina.33-35607860/ WhatsApp 33-12809887. https://amidi.mx/.
Email: direccion@amidi.mx



https://amidi.mx/

Reglamento General Interno de la AMIDI

ANTECEDENTES

La AMIDI Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Innovacion Scientia
et Praxis, citada aqui como AMIDI es una sociedad constituida desde el afio 2019
con Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas
(RENIECYT) No. 2200092, que reune a profesionales, docentes e investigadores
adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) del Consejo
Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias (CONHACYT).

Todos los Profesores-Virtuales son investigadores SNII quienes se dedican al
desarrollo de las diferentes acepciones de la innovacién tales como: la de servicios
y productos, la de procesos, la de mercadotecnia, la organizacion, la tecnoldgica, el
modelo de negocios y la social, entre otras, para que en un ejercicio transdisciplinar,
se realicen propuestas diversas de generacion de conocimiento inédito y original asi
como aplicaciones de campo que permitan un mejor transito hacia el desarrollo
sostenible. Para lograrlo, se asumen propdésito, mision, vision y valores, siguientes.

TiTULO PRIMERO. PROPOSITO, MISION, VISION, VALORES

Propésito: Impulsar el avance y la aplicacion de la innovacién en diversas areas
del conocimiento para generar soluciones originales y practicas que contribuyan al
desarrollo sostenible, a través de realizar investigacidon y propuestas de proyectos
de vanguardia con la traduccidn de sus resultados en servicios educativos,
capacitacién y consultoria.

Misién: Fomentar la actividad docente y de investigacion multidisciplinaria,
reuniendo a profesionales, docentes e investigadores tanto nacionales como
extranjeros, promoviendo la innovacion para el desarrollo sostenible.

Vision: Ser la institucion de referencia nacional e internacional en la investigacion
multidisciplinar y la docencia en innovacion para el desarrollo sostenible.

Valores: Etica, colaboracion en red, responsabilidad socio-ambiental y excelencia,
basados en la curiosidad, creatividad e innovacién, con espiritu critico.

AMIDI considera la educacién como un derecho universal, estableciendo criterios
de admision sin discriminacion por origen étnico, nacional, internacional, género,
edad, discapacidades, condicion social, salud, religion, opinion, afiliacion politica,
orientacion sexual, estado civil u otras que afecten la dignidad humana. Los criterios
de admisiébn se basan unicamente en requisitos administrativos, como la
presentacion completa de documentos y la acreditacion del nivel educativo previo
segun lo establecido en el Reglamento General Interno de la AMIDI, en adelante
referido como el “Reglamento”.
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TiTULO SEGUNDO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULO I. OBJETIVO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivo, establecer las
disposiciones que rigen las actividades escolares tanto de estudiantes, Profesores
Virtuales y autoridades que participan en la AMIDI a fin de normar el desarrollo de
la educacion de Posgrado, su organizacion y funcionamiento, que oferta la
institucion.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se realizan las siguientes
definiciones:

V.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Alumno: Toda persona que se encuentra oficialmente inscrita y matriculada
en alguno de los Programas de Posgrados.

AMIDI: Nombre de la institucion AMIDI Academia Mexicana de Investigacion
y Docencia en Innovacion Scientia et PRAXIS.

Aspirante: Toda persona fisica que se registra con la finalidad de inscribirse
en un programa académico.

Autoridad Competente: Se refiere en primera instancia al Coordinador del
Programa de Posgrado y la Junta Académica, seguido de la Coordinacién de
contro Escolar y finalmente, el Director de AMIDI.

Beca: Apoyo que por ley se otorga a los alumnos tomando en consideracion
aspectos determinados por el comité de becas y que suman el 5% del ingreso
y matriculas.

Campus Virtual: Parte de la plataforma educativa instalada y configurada,
que soportan la oferta educativa del programa de posgrado.

Carga Académica: Conjunto de asignaturas y actividades que cursa el
estudiante durante cada periodo académico sean éstas obligatorias u
optativas.

Clase Virtual: Clase programada de forma sincrona o asincrona utilizando
las tecnologias de internet (blogs, videoconferencias, wikis, email, etc.)
Comité de Equidad y Corresponsabilidad Social Educativa en cada
cuatrimestre y se denominara en adelante como el Comité que determina,
verifican y supervisan la correcta aplicacion en la entrega de becas a los
beneficiarios.

Coordinacién de Control Escolar: Tiene la funcion de realizar el proceso
de inscripcion, seguimiento de calificaciones, el proceso de graduaciéon de
los alumnos del programa respectivo y mantener las estadisticas e
informacion al dia que requiera la Institucion y la autoridad estatal o federal.
Comité Disciplinario: Esta conformado por el Profesor Virtual de la
asignatura, el Coordinador del Programa de Posgrado, y el Coordinador
Control Escolar, asi como el Director de AMIDI para valorar los recursos
presentados por el Alumno, ante la aplicacién de una sancion disciplinaria.
CONAHCYT: Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia.
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XIILI.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

Reglamento General Interno de la AMIDI

Consejo de Directores de la AMIDI: Consejo que que se integra por el
Director de la AMIDI, el Director de la revista Scientia et PRAXIS y el
Curador del Repositorio Digital AMIDI.Biblioteca.

Coordinacién del Programa de Posgrado: Es el responsable de coordinar
el desarrollo de las actividades académicas del colectivo de Profesores
Virtuales de Posgrado de Maestria y Doctorado, para garantizar la calidad,
honestidad, relevancia, coherencia y pertinencia del servicio educativo
estrictamente ajustado a los preceptos legales vigentes y orientado hacia el
logro de los objetivos d la AMIDI.

Créditos: Unidad de medida de reconocimiento académico marcado por los
acuerdos secretariales vigentes, una vez cubiertos los requisitos de la
autoridad estatal y federal correspondiente son transferibles asignaturas
equivalentes al trabajo académico del estudiante.

Director: Persona reconocida por la SICYT ante la cual AMIDI o ha
acreditado como el funcionario de mas alto nivel de representacion
académica y administrativa.

Director de Tesis: Persona reconocida por la Junta Académica quien por su
experiencia y Grado de Doctoral, es capaz de dirigir el proyecto tesis del
alumno.

Dictamen Interno de Equivalencia (DIE). Acto administrativo a través del
cual la autoridad educativa declara equiparables entre si estudios realizados
dentro del sistema educativo nacional y bajo 5 (cinco) supuestos sugeridos
por la SICYT.

Examen Profesional: Es la presentacion y réplica virtual del trabajo
profesional desarrollado por el egresado o la actividad de evaluacion a la que
se somete en algun area del conocimiento de su especialidad.

Examen de Regularizacion: Examen en formato virtual, se aplica al alumno
que no logré aprobar alguna asignatura y le permite someterse a nueva
evaluacion de conocimientos para su logro.

Grado: Estudios de Posgrado a nivel Maestria y/o Doctorado que se realizan
después de la Licenciatura; segun los Acuerdos Secretariales vigentes,
tienen como finalidad la formacién de profesionales y académicos del mas
alto nivel. En este caso, referentes a las Maestrias y/o Doctorados impartidos
por la AMIDI.

Interesado: Toda persona fisica que solicita su ingreso a la AMIDI ya sea
por primera ocasion o a través de revalidaciéon o la equivalencia de estudios
que tenga con anterioridad del mismo nivel de que se trate.

Jurado: Mesa sinodal de 3 (tres) Profesores Virtuales conformado por un
presidente, un secretario y un vocal, designados por la Direccion Académica
para la revision, del trabajo de titulacion y para el acto recepcional.

LGAC: Linea de Generacion y Aplicacion el Conocimiento del Programa de
Posgrado. En este caso, referentes a las Maestrias y/o Doctorados
impartidos por la AMIDI.

Personal Administrativo: Personal que se orienta a la actividad de
organizacion, administracion y control de la documentacion de los alumnos y
personal académico de la AMIDI.
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XXVI. Personal Docente: Profesor Virtual.

XXVII. Plan de Estudios: Es el total de las asignaturas que se impartiran en cada
programa Académico.

XXVIil. Plataforma: Portal y campus virtual donde se encuentran integrados
los servicios ofrecidos por la AMIDI.

XXIX. Profesor Virtual: Persona experta en los contenidos que guia, orienta y
conduce al alumno durante su trayectoria académica, con el fin de lograr que
el alumno desarrolle las competencias de aprendizaje planteadas en los
objetivos de cada asignatura y realice la evaluacion de conocimientos.

XXX. Programa de Posgrado o Programa: Programas de posgrado de la AMIDI
con RVOE. En este caso, referentes a las Maestrias y/o Doctorados
impartidos por la AMIDI.

XXXI. Reglamento: Corresponde al Reglamento General Interno de la AMIDI.

XXXII. RENIECYT. Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnologicas.

XXXIII. Revalidacion de Estudios: Acto administrativo a través del cual la
Autoridad Educativa otorga validez oficial a aquellos estudios realizados
fuera del sistema educativo nacional, siempre y cuando sean equiparables
con estudios realizados dentro de dicho sistema.

XXXIV. RIZOMA. Sistema de CONAHCYT que permite la carga del CV
académico y profesional de un profesor y/o estudiante,

XXXV.RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios. Procedimiento
administrativo, a través del cual la Autoridad otorga validez oficial a aquellos
estudios realizados en otras instituciones educativas ya sean publicas o
privadas y los que se han llevado a cabo fuera del sistema educativo

nacional.
XXXVI. SEJ: Secretaria de Educacion Jalisco.
XXXVILI. SEN: Sistema Educativo Nacional.
XXXVIIL. SEP.Secretaria de Educaciéon Publica.
XXXIX. SICYT: Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

XL. SNCA. Sistema Nacional de Creadores de Arte .

XLI.  SNII. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

XLIl. SNP: Sistema Nacional de Posgrados.

XLIIl. Titulo Profesional: El documento legal expedido a favor de la persona que
haya cumplido con los requisitos académicos correspondientes o
demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad con la Ley
General de Profesiones y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO Il. ALCANCES DE LA OFERTA EDUCATIVA

Articulo 3. El presente Reglamento, sus acuerdos y lineamientos que de él se
deriven, seran de conocimiento y observancia obligatoria para todos los aspirantes,
alumnos, personal académico y administrativo inscritos en los Programas
Académicos de la AMIDI. El Reglamento es colocado en la plataforma, por lo que
su aplicacién es de observancia en cualquier lugar en el que el alumno desarrolle
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actividades académicas propias o relacionadas a la AMIDI. La aplicacion y
observancia del presente Reglamento esta a cargo de las autoridades académicas
y administrativas de la AMIDI, conforme a las atribuciones especificas que en él se
detallan; asi como en la normatividad que rija al interior de la propia Institucion.

Articulo 4. Los estudios de Posgrado a nivel Maestria y/o Doctorado, se refieren a
aquellos que se realizan después de los estudios de Licenciatura a través de los
programas académicos de las Instituciones de Educacion Superior reconocidas,
cuya finalidad es la formacion de recursos humanos de alto nivel, con la capacidad
necesaria para aplicar, ampliar, profundizar e innovar el conocimiento en areas
especificas de la ciencia, la técnica, las humanidades y las artes. En el caso de la
oferta de la de la AMIDI, esto se realiza mediante la modalidad no escolarizada, de
imparticidon virtual del Programas de Posgrado con Registro de Validez Oficial de
Estudios (RVOE).

Articulo 5. La AMIDI ofrece el Programa de Posgrado, el cual a su término de
estudios, y en conformidad con este Reglamento, el alumno sera distinguido con el
grado de Maestro o Doctor, segun sea el caso.

Articulo 6. El Programa de Posgrado, es de investigacion.

Articulo 7. El Programa de Posgrado tiene como objetivos:

. Adquirir conocimientos en wuna disciplina o areas transdisciplinares,
profundizando en los aspectos tedricos, metodologicos o tecnoldgicos
basicos mediante la actividad de la investigacion.

Il Generar nuevos conocimientos en una disciplina o areas transdisciplinares,
profundizando en los aspectos tedricos, metodoldgicos o tecnoldgicos para
proponer constructos y generar modelos, que expliquen y/o pronostiquen los
fendmenos de la realidad nacional y/o mundial.

M. Comprender y proponer soluciones a problemas y necesidades complejas
cientificas y sociales.

IV. Publicar como productos de su estancia y en compaiia de Profesores
Virtuales con grado de Doctor, articulos, capitulos de libro y libros a fin de
difundir y/o divulgar el conocimiento generado.
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TiTULO TERCERO. ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA EL

POSGRADO

CAPITULO I. DE LAS AUTORIDADES

Articulo 8. Son competentes para conocer en materia de estudios de Posgrado, las
siguientes autoridades e instancias académicas, instituidos por acuerdo, dentro de
la AMIDI:

l.
Il
M.
V.

Director.

Coordinador del Programa de Posgrado.
Junta Académica del Programa.
Coordinacion de Control Escolar.

CAPITULO II. DE LA JUNTA ACADEMICA

Articulo 9. El Programa de Posgrado contara con una Junta Académica que se
integrara de la siguiente manera:

El Coordinador del Programa de Posgrado, quien la presidira;

De 3 (tres) a 5 (cinco) académicos de tiempo completo, como Profesores
Virtuales del programa, dando preferencia a quienes estén vinculados con
las lineas de investigaciéon o con campos profesionales afines al Programa
de Posgrado. Los académicos a que se refiere esta fracciéon so6lo podran
participar como maximo en 2 (dos) juntas académicas y seran propuestos
por el Coordinador del Programa de Posgrado, al Director para su
designacion, y

Uno o 2 (dos) académicos de reconocido prestigio, externos al programa,
propuestos por la Junta Académica al Director. Los académicos integrantes
de la Junta Académica deberan tener al menos el grado de Doctor y duraran
en el cargo 3 (tres) ainos.

Articulo 10. Son atribuciones y responsabilidades de la Junta Académica las
siguientes:

V.

V.

Asistir a las sesiones de la Junta Académica previa convocatoria expresa del
Coordinador del Programa de Posgrado.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en el Programa, en
este Reglamento.

Estudiar y dictaminar las propuestas académicas y operativas que sean
presentadas al Director.

Participar, en su caso, en las sesiones de trabajo de los subcomités de los
cuales formen parte.

Cumplir con las obligaciones inherentes a su representacion como
integrantes de la Junta Académica y, en su caso, de los subcomités en los
que participen.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.
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Auxiliar en la programacién y evaluaciéon de las del programa y demas
actividades académicas de apoyo.

Participar en la evaluacion del desempefio de Profesores Virtuales y alumnos
del Programa de Posgrado;

Evaluar la pertinencia y, en su caso, proponer modificaciones a los
programas de las asignaturas del plan de estudios del Programa de
Posgrado, y aprobarlas.

Proponer estrategias para apoyar el desarrollo del programa;

Proponer lineamientos y criterios en materia de ingreso, promocion y
permanencia de los estudiantes de posgrado, asi como para la obtencion del
grado.

Conocer de las solicitudes presentadas por los aspirantes a cursar el
programa, de conformidad con la normatividad.

Resolver, en el ambito de su competencia, las solicitudes de los examenes
de recuperaciéon de los alumnos, asi como sobre aquellos aspectos
relacionados con su desempefio y permanencia en el programa.

Proponer los académicos o Profesores Virtuales, que impartiran las
asignaturas.

Recomendar el perfil de los Profesores Virtuales que impartiran las unidades
de aprendizaje, asi como proponer la contratacién de profesores externos;
Informar cada ciclo escolar al Director, a través del Coordinador del Programa
de Posgrado, de los resultados de la evaluacion del programa.

Proponer al Director la apertura para nuevas inscripciones, asi como el
numero maximo de alumnos que deben admitirse en cada ciclo.

Proponer el numero de alumnos para intercambio y los criterios que deben
establecerse en el convenio para su envio y recepcion.

Designar a los Directores, Codirectores, Asesores, Sinodales y Lectores de
los trabajos recepcionales de los alumnos del Programa de Posgrado.
Convocar a los Directores de tesis para revisar los trabajos recepcionales y
evaluar los avances de los mismos.

Proponer conjuntamente con otras Juntas Académicos la constitucion de una
orientacion transdisciplinar del posgrado al Coordinador del Progama de
Posgrado y al Director para la evaluacion de dicha orientacion, y en su caso,
la aprobacion.

Proponer al coordinador del Progama de Posgrado y al Director la
incorporacion o desincorporacion de una entidad académica, interna/externa
en el Programa de Posgrado.

Organizar la evaluacidon integral del programa con el Coordinador del
Programa de Posgrado en los tiempos sefialados en este Reglamento, e
informar de los resultados al Director.

Aprobar la actualizacién de los contenidos tematicos de las actividades
académicas.

Elaborar, modificar y aprobar con el Coordinador del Programa de Posgrado,
las normas operativas del programa, previa opinion del Director, asi como
vigilar su cumplimiento.
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.
XXIX.

Reglamento General Interno de la AMIDI

Establecer las bases de colaboracion con el Coordinador del Programa de
Posgrado, entre las entidades académicas, y el Director.

Promover acciones de vinculacion y cooperacion académica con otras
instituciones.

Informar con el Coordinador del Programa de Posgrado y al Director la
formalizacién de convenios de colaboracion con otras instituciones.
Promover solicitudes de apoyo para el Programa de Posgrado.

Las demas que se establezcan de caracter académico no previstas en estos
reglamentos.

Articulo 11. La Junta Académica funcionara de conformidad con los siguientes
lineamientos:

Il
M.
V.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIL.

El Presidente (Coordinador del Programa de Posgrado) convocara a
sesiones;

Sesionara con la asistencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros,
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.
Decidir, tomando en cuenta la opinion de los tutores principales, sobre el
ingreso, permanencia y prorroga de los alumnos en el Programa, asi como
respecto de los cambios de inscripcidn del Programa de Posgrado. En este
ultimo caso, la Junta Académica dara valor en créditos a las actividades
académicas para lograr las equivalencias correspondientes considerando la
propuesta del comité tutor.

Aprobar la asignacion, para cada alumno, del tutor o tutores principales y en
su caso, del comité tutor.

Nombrar al jurado de los examenes de grado y de candidatura tomando en
cuenta la propuesta del alumno, del tutor o tutores principales y del comité
tutor.

Decidir sobre las solicitudes de cambio de tutor o tutores principales, comité
tutor o jurado de examen de grado.

Aprobar la incorporacion y permanencia de tutores, solicitar al Coordinador
del Programa de Posgrado la actualizacién periodica del padron de tutores
acreditados en el Programa vy vigilar su publicacion cuatrimestral, para
informacion de los alumnos.

Designar, a propuesta del Coordinador del Programa de Posgrado, a los
Profesores Virtuales y, en su caso, recomendar su contratacion al Director.
Dirimir las diferencias de naturaleza académica que surjan entre el personal
académico, entre los alumnos o entre ambos, derivadas de la realizacién de
las actividades académicas del Programa de Posgrado.

Actualizar y promover el uso de sistemas para el manejo de informacion
académico-administrativa del Programa de Posgrado.

Las demas que se establezcan para el funcionamiento del Programa de
Posgrado o en este Reglamento.

Aprobar, a propuesta del coordinador del Programa Posgrado, la oferta
cuatrimestral de las asignaturas y demas actividades académicas.
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XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

Reglamento General Interno de la AMIDI

Revisar las evaluaciones cuatrimestrales de los estudiantes, y con base en
estas, decidir sobre la permanencia de los estudiantes en el Programa de
Posgrado.

Efectuara sesiones ordinarias bimestrales y extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente el Coordinador del Programa de Posgrado, de acuerdo con las
incidencias o eventos de apoyo al mismo.

El Coordinador del Programa de Posgrado, convocara a las sesiones y hara
llegar a los miembros de la Junta Académica e invitados, el orden del dia y
el material que se considere pertinente, con al menos 3 (tres) dias habiles
de anticipacion a la fecha de las sesiones ordinarias y un dia habil antes, en
el caso de las extraordinarias.

El Coordinador del Programa de Posgrado levantara el acta respectiva de
cada una de las sesiones y la enviara via correo electronico a los miembros
de la Junta Académica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles después de
efectuada la sesion.

Las observaciones al acta deberan hacerlas llegar al Coordinador del
Programa de Posgrado, por la misma via en el curso de la siguiente semana
posterior a su recepcion; de lo contrario se considerara que no existen
observaciones.

El acta definitiva sera presentada en la sesion posterior para su lectura y
aprobacion.

Para cada sesion el Coordinador del Programa de Posgrado convocara por
primera y segunda vez en un mismo citatorio, debiendo mediar un minimo
de 15 (quince) y un maximo de 30 (treinta) minutos entre las horas fijadas
para primera y segunda convocatorias. Para realizar la sesion en primera
convocatoria se requerira la mitad mas uno de sus miembros con voz y voto,
en tanto que en segunda convocatoria la sesion se realizara con los
miembros presentes.

Las sesiones ordinarias no deberan exceder de 3 (tres) horas contadas a
partir de que se inicie formalmente la reunion. Cuando no se termine de
desahogar los asuntos del orden del dia en el plazo anterior, el Coordinador
del Programa de Posgrado pedira al pleno su aprobacion para constituirse
en sesion permanente o para posponer los asuntos faltantes para una sesién
extraordinaria.

Cuando Junta Académica lo juzgue pertinente podra invitar a las sesiones a
los responsables de estudios de posgrado de las entidades académicas
participantes en el programa, asi como a otros académicos o invitados
especiales, quienes asistiran con voz pero sin voto.

Los acuerdos de la Junta Académica seran tomados por mayoria simple y
las votaciones seran abiertas, a menos que el Coordinador del Programa de
Posgrado o la mayoria de los miembros presentes de la Junta Académica
pidan que sean secretas.

Solo tendran derecho a votar los miembros titulares con voz y voto presentes.

Articulo 12. La Junta Académica designara de entre sus miembros al secretario
técnico, quien tendra las siguientes funciones:
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l. Levantar las actas de la sesion.

Il. Apoyar al Presidente de la Junta Académica en el seguimiento a los
acuerdos.

M. Aquellas que por la naturaleza de la funcion se requieran para su adecuado
funcionamiento.

CAPITULO Ill. DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Articulo 13. El Programa de Posgrado contara con un coordinador, quien debera

cumplir los siguientes requisitos:

l. El Coordinador del Programa de Posgrado sera designado o removido por el
Director, a propuesta de los directores de las entidades académicas
participantes, quienes auscultaran la opinién de la Junta Académica y del
cuerpo de tutores. Durara en su cargo 3 (tres) afios y podra ser designado
s6lo para un periodo adicional. En ausencia del Coordinador del Programa
de Posgrado por un periodo mayor de 2 (dos) meses se procedera a
designar uno nuevo, en los términos sefalados anteriormente. El tutor de la
Junta Académica con mayor antiguedad en la AMIDI asumira interinamente
las funciones de Coordinador del Programa de Posgrado en tanto se designa
al nuevo.

Il. Tener una formacion disciplinar afin al mismo.

M. Poseer al menos el grado maximo que otorgue el Programa; en casos
justificados este requisito podra ser dispensado.

IV. Estar acreditado como tutor del Coordinador del Programa de Posgrado;

V. No haber cometido faltas graves contra la disciplina académica, que
hubiesen sido sancionadas.

VI. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, procedimientos y politicas
académicas establecidas en el Coordinador del Programa de Posgrado.

VIl. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Programa;

VIll. Presentar a la Junta Académica propuestas de soluciéon para cualquier
situacion académica no prevista en el Coordinador del Programa de
Posgrado.

IX. Coordinar el funcionamiento de los subcomités que establezca la Junta
Académica, e informar al pleno de la misma, las consideraciones y
propuestas que emanen de dichos subcomités.

X. Cualquier otra que derive de los acuerdos y resoluciones de la Junta
Académica.

Articulo 14. Son atribuciones del Coordinador del Programa de Posgrado, las

siguientes:

l. Atender y asesorar a los alumnos asi como ser responsable del seguimiento
y trayectoria de los mismos.

Il Apoyar a la coordinacién de control escolar respectiva en los procesos de
tramite y control.
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M. Gestionar lo necesario para un adecuado desarrollo del Programa de
Posgrado.

V. Proporcionar la informacion, asesoria y apoyo técnico que le sea solicitado
por las autoridades de la AMIDI.

V. Convocar a la Junta Académica por lo menos 2 (dos) veces en el ciclo
escolar.
VL. Resguardar la informacion y documentaciéon del Programa de Posgrado y

elaborar los diagnésticos, informes, reportes de evaluacion y proyectos que
sean necesarios para los procesos de reconocimiento y acreditacion del
programa o la consecucion de recursos externos para el mismo.

VIl.  Verificar que los Profesores Virtuales cumplan el programa académico, con
la calidad establecida por AMIDI.

VIIl. Vigilar que se cumpla el reglamento de alumnos y Profesores Virtuales;

IX. Realizar la carga horaria cada cuatrimestre.

X. Presidir el comité de becas para la dictaminacién de las mismas, por
programa académico.

XI. Participar en el proceso de seleccion y reclutamiento de Profesores Virtuales

realizando la entrevista y presidencia la clase muestra en compafiia de 2
Profesores Virtuales del programa.

TiTULO CUARTO. DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

CAPITULO | . SOBRE SU APLICACION EN LOS PERIODOS ESCOLARES

Articulo 15. El Coordinador del Programa de Posgrado sera el responsable del
mismo, determinando a los Profesores Virtuales que impartiran cada una de las
asignaturas, a propuesta de la Junta Académica.

Articulo 16. El Programa de Posgrado, debera contar por lo menos, con la siguiente
planta académica:

Diploma o Grado
Numero de Académico minimo

Tipo

Ll [ T Actualizacion/

de Posgrado Posgrado Profesores Virtuales o de Ios_
rofesores Virtuales
Posgrado 8, desglosac}os como: ]
Maestria Investigacion 2 de Maestria y 6 con Maestria
Doctorado SNII
Posgrado 8, desglosados como:
Doctorado Investigacion 8 con Doctorado SNII Doctorado

Articulo 17. Los planes de estudio del Programa de Posgrado, se administraran por
créditos. Para los efectos de este Reglamento por cada hora efectiva de actividad
de aprendizaje se asignaran 0.0625 créditos. Por actividad de aprendizaje se
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entendera toda accidn en la que el estudiante participe con el fin de adquirir las
competencias requeridas en un plan de estudios.

Articulo 18. Las asignaturas del plan de estudios de los programas académicos se
impartiran en periodos cuatrimestrales y su desarrollo estara establecido en el
Calendario Escolar de la AMIDI vigente para cada ciclo escolar en concordancia
con la SICYT.

Articulo 19. Los planes de estudio de los programas Posgrado tendran un numero
de créditos no menor de los siguientes:

Modalidad Créditos DU
Maestria 1200 0.0625 75 6 Cuatrimestres
Doctorado 1200 0.0625 75 6 Cuatrimestres

Nota:

. Maestria, que conduce a la obtencion del grado correspondiente (minimo 75 créditos
después de la Licenciatura).

Il Doctorado, que conduce a la obtencidon del grado correspondiente (minimo 75 créditos
después de la Maestria).

Articulo 20. Se considera como carga académica del Programa de el numero de
créditos que el alumno puede cursar durante el periodo escolar al que se haya
inscrito.

Articulo 21. El alumno tiene derecho a cursar la carga académica en las siguientes
condiciones como avance curricular regular:
a. Que haya cursado y acreditado el total de las asignaturas del cuatrimestre
anterior.
b. Que en el momento de la solicitud tenga promedio general de 80
(ochenta) o superior.
c. Que las materias estén disponibles en la Plataforma.

Articulo 22. La carga académica regular de un alumno que cursa el Programa de

Posgrado, es:

l. Por cada cuatrimestre es de 12 (doce) créditos equivalentes a 32 (treinta)
hrs con Profesor Virtual y 160 (ciento sesenta) hrs de estudio
independiente, totalizando 192 (ciento noventa y dos) hrs cuando lo curse
de manera regular.

Il. Al totalizar los primeros 5 (cinco) cuatrimestres, de acuerdo a la fraccion |,
el alumno habra acreditado 60 (sesenta) créditos con 160 (ciento sesenta)
hrs con Profesor Virtual y 800 (ochocientas) hrs de estudio independiente,
totalizando 960 (novecientos sesenta) hrs cuando lo curse de manera
regular.

Mll. El ultimo cuatrimestre, que corresponde al desarrollo de su proyecto de tesis
de investigacion, se deben lograr 15 (quince) créditos adicionales cursando
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32 (treinta) hrs con Profesor Virtual y 208 (doscientas ocho) hrs de estudio
independiente.

IV. De esta forma, finalmente el alumno habra cubierto 192 (ciento noventa y
dos) hrs con Profesor Virtual y 1008 (mil ocho) hrs de estudio
independiente, para lograr un gran total 1200 (mil doscientas) hrs de
formacion en el Programa de Posgrado, de acuerdo a la constante de 0.0625
solicitada por la SICYT.

Articulo 23. La Junta Académica y la Coordinacion del Programa del Posgrado
podran autorizar al alumno cursar asignaturas de diferentes cuatrimestres u
optativas, sujetandose a la revision de congruencia y pertinencia en conjunto con la
coordinacion de control escolar para determinar la viabilidad de asignaturas que
cursara, siempre y cuando la seriacion de materias lo permita y las mismas estén
disponibles en la plataforma.

CAPITULO II. SOBRE LA VINCULACION DEL PROGRAMA

Articulo 24. A través de la Coordinacién de Vinculacion, el Coordinador del
Programa del Posgrado informara al Director de AMIDI sobre el contacto y
comunicacion realizados con otras instituciones de educacion superior, organismos
de gobierno y/ o privado interesados en realizar convenios de colaboracion
académica.

TiTULO QUINTO. PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I. SOBRE EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

Articulo 25. El ingreso, promocion y permanencia del personal académico que
participe en el Programas de Posgrado de la AMIDI, se sujetaran a lo establecido
en la normatividad vigente y en este ordenamiento.

Articulo 26. Los derechos y obligaciones del personal académico que participe en
el Programa de Posgrado, son los contenidos en los ordenamientos vigentes,
ademas de los establecidos en este Reglamento.

Articulo 27. El Director podra autorizar, previa evaluacién de Junta Académica y el
Coordinador del Programa de Posgrado, la contratacion del personal académico de
alto nivel con el fin de impulsar areas prioritarias de desarrollo institucional, quienes
deberan contar con grado de Doctor y ser miembros del Sistema Nacional de
Investigadoras e investigadores (SNII) o del Sistema Nacional de Creadores de Arte
(SNCA) del CONAHCYT, segun sea el caso.
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Articulo 28. Los programas académicos de la AMIDI, podran contar con Profesores
Virtuales invitados en los términos que acuerden el Coordinador del Programa de
Posgrado, la Junta Académica, y el Director.

CAPITULO II. SOBRE SUS FUNCIONES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
DIRECCION

Articulo 29. En los procesos de ensefianza-aprendizaje de los programas de

Posgrado, los académicos podran realizar entre otras las siguientes funciones:

l. Profesor virtual, es el responsable de la docencia y de conducir las unidades
programaticas de la materia que imparte y demas actividades curriculares
contempladas en el programa.

Il. Director de Tesis, es el encargado de acompafar en la trayectoria escolar,
asi como de orientar a los estudiantes en su proceso de investigacion y
elaboracion de su trabajo recepcional, estableciendo conjuntamente con el
alumno el plan individual de actividades académicas que se seguira hasta su
presentacion y defensa ante jurado.

1. Codirector de Tesis, es un colaborador del Director de Tesis. En caso de
ser necesario por la complejidad del trabajo recepcional se podran incluir
hasta dos codirectores académicos.

IV. Asesor de Tesis, es un colaborador en el trabajo recepcional del alumno,
que conjunta sus esfuerzos con el Director de Tesis.

V. Tutor, es el responsable de analizar el trabajo recepcional elaborado por el
alumno, una vez que cuenta con el visto bueno del Director de Tesis, para
realizar las observaciones que considere pertinentes.

Articulo 30. Podra ser Director, Codirector, Asesor o Lector de Tesis, cualquier
académico adscrito a la AMIDI o de otra institucidon, que sea aprobado por la Junta
Académica y que reuna ademas los siguientes requisitos para el Programa de
Posgrado:
I.  Contar con el grado de Doctor en un area afin al Programa.
ll. Estar desarrollando actividades académicas o profesionales relacionadas
con el Programa.
lll. Contar con obra publicada, expuesta o interpretada de calidad reconocida a
juicio de la Junta Académica.
IV. Los requisitos adicionales que, en su caso, establezca la Junta Académica
del Programa.

Articulo 31. El Director de Tesis podra ser propuesto por el alumno ante la Junta
Académica y sera asignado por ésta de acuerdo a la pertinencia de la problematica
a desarrollar, durante el primer ciclo escolar del Programa.

Articulo 32. Seran atribuciones del Director de Tesis:
l. Apoyar al estudiante en la definicion del proyecto de investigacion o
experiencia profesional que sustentara la tesis o trabajo de grado.
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Apoyar al alumno en la planeacion y desarrollo de la tesis o trabajo de
experiencia profesional a partir de un plan de trabajo que sera sometido a
consideracion de la Junta Académica.

Asesorar y supervisar al alumno en el avance de su trabajo recepcional, asi
como en las presentaciones periodicas que haga del mismo, entregando sus
observaciones por escrito. La revision del trabajo versara sobre la redaccion,
estructura, analisis y discusion de datos.

Rendir informe cada ciclo escolar por escrito a la Junta Académica sobre el
avance y desempefio del alumno respecto a su trabajo recepcional, de
acuerdo al plan establecido.

Realizar las acciones necesarias en su ambito de competencia para que el
estudiante obtenga el diploma o grado en los tiempos establecidos en su plan
de trabajo y en este ordenamiento.

Proponer a la Junta Académica el nombramiento y cambio de asesores
cuando las circunstancias asi lo requieran.

Otorgar el visto bueno una vez concluido el trabajo recepcional;

Supervisar la preparacién del alumno para la presentacion del examen
recepcional.

Formar parte del jurado del examen recepcional.

Articulo 33. Seran atribuciones del Asesor de Tesis:

Auxiliar al alumno durante la planeacion y desarrollo del trabajo recepcional,
en un aspecto o etapa especifica.

Mantener comunicacion continua con el alumno para evaluar el avance del
aspecto o etapa especifica en que asesora para el trabajo recepcional y
hacer las recomendaciones pertinentes.

Revisar el trabajo recepcional de conformidad con su area de Especialidad;
Entregar por escrito las observaciones al Coordinador del Programa de
Posgrado, quien se las hara llegar al Director de Tesis y al alumno.

Rendir informe por escrito cada ciclo escolar a la Junta Académica sobre el
desarrollo de sus asesorias.

Articulo 34. Seran atribuciones de los Tutores:

Revisar el documento final del trabajo recepcional.
Entregar por escrito las observaciones al Coordinador del Programa de
Posgrado, quien se las hara llegar al Director de Tesis y al alumno.
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TiTULO SEXTO. INGRESO, CALIDAD, EVALUACION Y
TITULACION

CAPITULO I. DE LA ADMISION

Articulo 35. Para cursar cualquier programa educativo de Posgrado en la AMIDI, el
aspirante debe haber concluido y acreditado los estudios previos al programa
académico o grado que desea cursar, siendo requisito indispensable, presentar:

l. El titulo de Licenciatura o acta de titulacién, para el caso del Programa de
Posgrado.

Il. Alta de su Perfil Unico en el sistema RIZOMA de CONAHCYT.

M. Acreditar un promedio minimo de 80 (ochenta) con certificado original o
documento que sea equiparable de los estudios precedentes, segun sea el
caso.

IV. Presentar y aprobar un examen de lecto comprension del idioma inglés
equivalente a nivel intermedio.

V. Carta de exposicion de motivos para cursar el programa.

VL. En el caso de ingreso donde el certificado de estudios esta en tramite, el
aspirante debera presentar constancia legal original, expedida por la
institucion de procedencia, donde se asiente que ha acreditado todas y cada
una de las asignaturas del programa de estudios con las calificaciones
correspondientes, firmada y sellada por la autoridad competente. La
inscripcion, en este caso, estara condicionada a la entrega del certificado
oficial de estudios en un tiempo acordado no mayor a un afio.

VIl. Los aspirantes que hayan cursado estudios en el extranjero deberan cumplir
en tiempo y forma con los requisitos legales para el reconocimiento oficial de
sus estudios ante las autoridades correspondientes.

VIll. Aquellos adicionales que establezca el dictamen correspondiente.

IX. El Director, a efecto de garantizar el derecho a la educacion en un plano de
igualdad, podra aprobar, programas especiales que determinen condiciones
especificas respecto del ingreso de alumnos, por lo que podra adicionar o
dispensar alguno de los requisitos antes sefialados.

X. La AMIDI se reserva el derecho de aceptar o rechazar solicitudes de
inscripcion, cuando estas no cumplan con los requerimientos establecidos a
tal efecto.

Articulo 36. En casos excepcionales, previa solicitud del aspirante y escuchando la
opinion de la Junta Académica, el Coordinador del Programa de Posgrado podra
dispensar el requisito del promedio previsto en la fraccion Ill del articulo anterior,
cuando asi se justifique por la trayectoria académica o profesional del aspirante, y/o
por las necesidades de la formacién de recursos humanos de la AMIDI.

Articulo 37. Para la seleccion y admisién de alumnos al Programa de Posgrado, se
tomaran en consideracion los siguientes aspectos:
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l. Capacidad académica del solicitante, acreditada a través de los criterios de
seleccion establecidos en el dictamen del programa correspondiente.

Il El cupo fijado por la autoridad competente.

M. Los resultados de las evaluaciones que haya determinado la Junta
Académica para el Programa de Posgrado.

Articulo 38. La Junta Académica debera determinar, previo al inicio del proceso
para el ingreso de alumnos, por lo menos dos de los siguientes medios de
evaluacion, asi como su ponderacion:

l. Examen de seleccion.

Il Evaluacion curricular.

Mll. Entrevista.

IV.  Proyecto de investigacion.

Articulo 39. Para ser registrado como Aspirante de alguno de los programas

académicos, el interesado debera:

l. Llenar en linea la cédula de registro;

Il. Previa validacion de la documentacion, entregar a la Coordinacion del
Programa de Posgrado, copia -certificada de los documentos, que
comprueben la acreditacion del nivel anterior de estudios, asi como la demas
documentacion requerida para dar cumplimiento a los requisitos de admisién
establecidos por la autoridad competente y de la AMIDI, tales como:

a. Acta de nacimiento. Si el acta de nacimiento es expedida en el extranjero,
ésta debera contar con apostillamiento (legalizacion correspondiente) y
de ser el caso, con traduccion oficial al espafiol.

b. Certificado de calificaciones del nivel anterior de estudios, (buen estado,
sin tachaduras, enmendaduras o manchas). Si el certificado de
calificaciones es expedido en el extranjero, éste debera contar con
apostillamiento (legalizacion correspondiente) y de ser el caso, con
traduccidn oficial al espanol.

1 fotografia tamafio infantil que le sera tomada en la plataforma.

Identificacion oficial (INE / pasaporte / cartilla de servicio militar).

Comprobante de domicilio reciente.

CURP.

El aspirante debe adjuntar de manera electronica a nuestro sistema de

control escolar los documentos que comprueben la acreditacion total del

nivel anterior de estudios, asi como la demas documentacion requerida,

a efecto de dar cumplimiento con lo aqui establecido. En caso de que

algun documento sea apdcrifo o no valido, sera responsabilidad del

alumno y estara sujeto a responder penal, administrativa o civilmente por
el uso de documentacion no valida o apdcrifa.

h. Por el modelo educativo no escolarizado de AMIDI, la documentacion
original se debera presentar de manera fisica al finalizar el programa
académico para iniciar el tramite de titulacion u obtencion de grado.

M. Cursary aprobar las certificaciones o propedéuticos virtuales y a distancia en
gue se requieran.

@moao
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IV. Para los estudiantes extranjeros ademas, revalidacion de estudios que
ampare estudios de licenciatura que cubran el perfil de ingreso establecido
en el mapa curricular autorizado por la SICYT.

V. En caso de aspirantes a inscripcion en calidad de pasantes de licenciatura,
que pretenden titularse a través de créditos de posgrado, a falta de la cédula
profesional o titulo, deberan presentar como requisito de inscripcién:

a. Certificado de estudios completos de Licenciatura.

b. Oficio firmado por el Director de la escuela en que curso la licenciatura,
en el que solicite la aceptacion de inscripcion del alumno, refiriendo
que en el reglamento de titulacion se encuentra la opcidn de titulacion
por créditos de posgrado.

c. Oficio de respuesta de la AMIDI.

VL. En caso de que el alumno presente documentos escolares apdcrifos, o que
no cumplan con los requisitos establecidos, la AMIDI suspendera el servicio
al aspirante, se anulara la inscripcion respectiva y quedaran sin efecto todos
los actos derivados de la misma, sin obligacion de la Institucion de certificar
los estudios cursados y sin estar obligados a reembolsar pagos.

VIl. La Coordinacion de Control Escolar emitira el dictamen de admisién de
acuerdo al calendario correspondiente emitido por la AMIDI y validado por la
SICYT.

Articulo 40. La Junta Académica podra emitir cartas de pre-aceptacion una vez
revisado el expediente del aspirante, entre otros, para los tramites de beca y calidad
migratoria.

Articulo 41. Los aspirantes extranjeros ademas de dar cumplimiento a los requisitos
académicos e institucionales antes sefalados, deberan contar en su caso, con la
autorizacion migratoria correspondiente y demostrar solvencia econdémica.

Articulo 42. Si el alumno no obtiene el grado en los plazos establecidos en el plan
de estudios, podra solicitar a la Junta Académica un plazo adicional de hasta 2
cuatrimestres consecutivos con el fin de concluir el plan de estudios, asi como la
totalidad de los créditos y graduarse para los alumnos del Programa de Posgrado.
Dicha solicitud debera contar con el aval del comité tutorial. En caso de que no
obtenga el grado en el plazo anteriormente descrito, la Junta Académica decidira si
procede la baja definitiva del plan de estudios. En casos excepcionales, la Junta
Académica podra autorizar una prérroga con el unico fin de que los alumnos
obtengan el grado, previa solicitud del alumno.

Av. Lazaro Cardenas 3454 int. 6. Col. Jardines de los Arcos, C.P. 44500, Guadalajara, Jalisco,
México. Tel. Oficina.33-35607860/ WhatsApp 33-12809887. https://amidi.mx/.
Email: direccion@amidi.mx 18



https://amidi.mx/

Reglamento General Interno de la AMIDI

CAPITULO Il. DE LA CALIDAD DE ALUMNO

Articulo 43. Adquirira el aspirante la calidad de alumno, quien haya cumplido los
requisitos, con lo siguientes:

Haber sido admitido a un Programa de Posgrado, de conformidad con los
requisitos previamente establecidos y dictaminado por la autoridad
competente.

Realizado oportunamente los tramites de inscripcion.

Haber pagado el arancel de la matricula correspondiente, debiéndose
identificar en una de las siguientes categorias:

a. Regular: Aquel que cuenta con todas las asignaturas cursadas

aprobadas desde que inicié sus estudios en el programa académico

correspondiente. El alumno regular se considera reinscrito de forma

automatica al inicio de cada cuatrimestre en las asignaturas de los

programas que se oferten, sin rebasar la carga académica maxima y

cumpliendo con los requisitos administrativos correspondientes.

Recursante: Aquel que vuelve a cursar las asignaturas no acreditadas,

fuera del cuatrimestre correspondiente al que inicialmente las curso,

presentandose los casos:

e El alumno que al término de un cuatrimestre acumule 2 (dos) o mas
materias sinacreditar tendra por Unica ocasion en el transcurso del
plan de estudios, la oportunidad de quedar retenido y recursar el
modulo, sin posibilidad de reinscripcion a mddulos superiores,
condicionado a la acreditacion de las materias que recursa; en caso
de reincidir en reprobacion, causara baja definitiva.

e El estudiante que al término del modulo acumule 1 (una) materia sin
acreditar tendra por unica ocasion en el transcurso del plan de
estudios, la oportunidad de reinscribirse al modulo siguiente, para
cursar las asignaturas correspondientes, asi como las asignatura
reprobadas, condicionado a la acreditacién en su totalidad. En caso
de reincidir en reprobacion, causara baja definitiva.

Suspendido: Alumno que presenta inactividad en el campus virtual,

durante la alguna materia del cuatrimestre y no se hayan realizado sus

respectivos pagos, de las materias a las que se inscribié. El alumno
recursante o suspendido, podra reinscribirse en las asignaturas no
acreditadas en los cuatrimestres en que se programen dichas asignaturas

y podran cursar otras materias, sin rebasar la carga académica maxima

siempre y cuando lo realicen dentro de los 3 (tres) cuatrimestres

subsiguientes. Pasado ese tiempo ya no podran hacerlo sin
responsabilidad para la AMIDI.

Baja temporal: Es cuando el Alumno decide suspender sus estudios, por

el cuatrimestre en curso o por un periodo no mayor a 2 (dos)

cuatrimestres. Una vez concluido ese tiempo la AMIDI no esta obligado

a recibirlo de nuevo por lo que este estatus es responsabilidad unica del

alumno y deslinda a la Institucion de cualquier obligacion de reinscribirlo.
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e. Baja Automatica: Es Aquella en la cual el alumno es dado de baja de
manera automatica al no mostrar actividad en un cuatrimestre y no haya
realizado el pago o pagos respectivos.El alumno dado de baja temporal
o automatica que desee reincorporarse de nueva cuenta a la AMIDI,
debera enviar una solicitud 30 (treinta) dias naturales y oficio explicando
la situacion, antes del inicio de cuatrimestre al Coordinador del Programa
de Posgrado, al Coordinador de Control Escolar y al Director de AMIDI
solicitando la reactivacion de su usuario y contrasena, para su ingreso al
campus virtual. En su caso, esta solicitud se realizara dentro de un plazo
improrrogable de 4 (cuatro) cuatrimestres siguientes a la baja. De no
hacerlo no existe ninguna responsabilidad por parte de la AMIDI.

f. Baja definitiva: Es cuando el alumno es dado de baja por razones
académicas o disciplinarias, conforme a la normatividad aplicable o a
solicitud de éste.

dg. Reincorporado: Aquel que después de haber sido suspendido o dado de
baja temporal en sus estudios durante un periodo de tiempo determinado
menor a 2 (dos) cuatrimestres, vuelve a inscribirse conforme al
procedimiento establecido por la autoridad competente.

h. Baja Parcial: Es cuando el alumno se da de baja en una sola materia, la
cual debe de solicitarse antes del inicio de esta.

Articulo 44. En el Programa de Posgrado, podran registrarse alumnos de
intercambio, procedentes de otras instituciones, con base en los convenios que
previamente se celebren, los que seran considerados como alumnos especiales.

Articulo 45. A los alumnos del Programa de Posgrado en intercambio con otra
institucion se les acreditaran los asignaturas o materias cursadas en la institucion
receptora, de conformidad con lo establecido en el convenio respectivo, el acuerdo
que para el efecto emita el Director y tomando en consideracion el programa
aprobado por la Junta Académica, con aviso a la Coordinacién de Control Escolar.

CAPITULO Ill. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 46. Todos los alumnos de la AMIDI tendran los mismos derechos y

obligaciones, siendo sus derechos:

I. Conocer la normatividad y las disposiciones académicas de la AMIDI que le sean
aplicables.

Il. Recibir sus clases con puntualidad, regularidad y profesionalismo con base al
alcance de los medios de comunicacion virtuales 8sincrono/asincrono) del
momento.

M. Disponer de los recursos didacticos e informativos contenidos en los portales
electrénicos de la AMIDI.

IV.  Conocer la informacion referente a: calendarios, planes de estudio y toda la
que requiera para su ingreso a la AMIDI su inscripcion, reinscripcion y egreso.

V.Conocer las politicas de evaluacién de cada una de las asignaturas que curse
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desde el momento que se inscriba en la misma.

VL. Ser evaluado de conformidad con las politicas de evaluacion de cada
asignatura.

VIl. Recibir un trato respetuoso y oportuno por parte del personal académico y
administrativo de la AMIDI.

VIIl. Recibir por parte del personal académico, la asesoria y tutoria agil y eficiente
acorde al modelo educativo de la AMIDI.

IX.  Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones de conformidad con
las politicas aplicables.

X.Solicitar a la autoridad correspondiente, la revision de aquellas evaluaciones en
las que considere con fundamentos, que no ha sido adecuadamente evaluado.
XI. Emitir opiniones y recomendaciones de mejora de los servicios académicos
y administrativos ofrecidos por la AMIDI utilizando para ello los canales

establecidos.

Xll. Obtener respuesta rapida y oportuna en casos de que realice alguna
reclamacion, por los canales establecidos para ello.
XIll.  Utilizar las plataformas y servicios virtuales de la AMIDI que sean necesarios

para su formacidn académica, siguiendo los lineamientos establecidos para tal
fin.

XIV. Obtener credencial electronica que lo acredite como alumno de la AMIDI,

XV. Recibir constancias, boletas de calificaciones, certificados, titulos,
reconocimientos y cualquier otro documento oficial acorde a los lineamientos que
se expidan para ello por parte de la Coordinacién de Control Escolar.

XVI. Participar en actividades que organice la AMIDI.

XVII. Los demas previstos en la normatividad que para el programa académico
respectivo esté vigente.

Articulo 47. Son obligaciones de los alumnos:
.  Cumplir con los reglamentos, lineamientos y politicas académicas y
disciplinarias de la AMIDI.
Il. Cumplir las normas aplicables en relacion con el uso de la plataforma y
demas herramientas virtuales y digitales asi como el minimode asistencias.
lll. Participar activa y criticamente en las actividades académicas, colaborativas
e individuales en las fechas determinadas de acuerdo con lo establecido en
el programa académico.
IV. Realizar todas las actividades sefialadas en los programas académicos
autorizados por la SICYT.
V. Hacer buen uso de la plataforma y los servicios otorgados, cumpliendo las
ordenes del personal académico y administrativo de la AMIDI.
VI. Apegarse a las fechas de aplicacion de entrega de trabajos y/o examenes de
las asignaturas.

VII. Participar consciente y activamente en el proceso educativo, como agente de
su propia formacion académica y de sus ambitos de desempefio profesional
o laboral.

VIIl.  Asistir puntualmente a la totalidad de clases virtuales, citas para tutorias, o

actividades practicas que se realicen virtualmente (sincrono/asincrono),
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conforme a fechas y horarios que les sean programados de acuerdo a la
organizacion de las asignaturas.

Los estudiantes que se presentendespués de 10 (diez) minutos después de
la hora de entrada, tendran falta en la primera hora de clase, salvo y a
consideracion del Profesor Virtual de situaciones no previstas que afectan la
conectividad de los medios digitales y/o falta de energia por ejemplo.

En el aula virtual, deberan estar encendidas las camaras para observar el
rostro de cada uno de los alumnos asi como del Profesor Virtual, activando y
desactivando el uso del micr6fono segun sea necesario, con el fin de llevar a
cabo la clase virtual.

Mostrar voluntad de trabajo, responsabilidad, conducta cordial y respeto
personal con funcionarios, Profesores Virtuales, compafieros y personal
administrativo durante el curso de cada asignatura; en la plataforma y fuera
de ellas.

Materiales necesarios apra cursar el plan de estudios debera ser adquirido
por el estudiante;

Esta prohibido fumar y/o consumir cualqier tipo de bebida embriagante dentro
de las instalaciones de la AMIDI.

Realizar todos sus tramites dentro de las fechas indicadas en el calendario
escolar del programa educativo al que se encuentre inscrito.

Pagar los derechos por los tramites y servicios escolares, de acuerdo a lo
establecido.

Las demas que se deriven por indicaciones de CONAHCYT, SICYT, SEJ,
SEP, del presente Reglamento y otras politicas Académicas y normativas
aplicables.

CAPITULO IV. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES A LOS ALUMNOS

Articulo 48. Son causas de sanciones de los alumnos las siguientes:

VL.

Incumplir con las obligaciones previstas en el articulo anterior del presente
Reglamento.

Publicar en cualquier parte de la plataforma tecnologica (portal, foros, chats,
cuestionarios, tareas, comentarios y en cualquier otra actividad académica
de las asignaturas de la AMIDI), contenidos de caracter ofensivo,
discriminatorio, difamatorio, amenazante y/o que vayan contra la ley, que
atenten contra la moral y las buenas costumbres.

Publicar, registrar, explotar o utilizar material con registro de derecho de
autor.

Apoderarse indebidamente del material digital y documentos que formen
parte del patrimonio de la AMIDI, de su personal o de otros estudiantes.
Copiar un trabajo académico ajeno y presentarlo como propio.

Publicar o compartir informacion dentro del portal que contenga
intencionalmente algun virus u otras herramientas de programacion
informatica que puedan dafar, interferir perjudicialmente o apoderarse de
sistemas, datos o informaciones personales.
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VII. Falsificar o utilizar indebidamente documentos escolares, sellos y papeles
oficiales, asi como emplear o permitir el uso indebido de la credencial de
estudiante.

VIIl. Asumir actitudes irrespetuosas o violentas en contra de cualquier miembro

de la comunidad educativa o recurrir a cualquier forma de violencia en
cualquiera de los medios virtuales (sincrono/asincrono) o fuera de ellas
usando el nombre de la Institucion.

IX. Incitar o inducir a otros alumnos a que realicen actos u omisiones que violen
la normativa del la AMIDI, CONAHCYT, SICYT, SEP, SEJ y de los estados,
independientemente de que aquellos no se realicen.

X. Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacion de actividades
académicas, o prestar o recibir ayuda fraudulenta en las evaluaciones de los
programas o de las asignaturas.

XI.  Asistir a las reuniones virtuales, plataforma de la AMIDI bajo la influencia de
psicotropicos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier otra sustancia
prohibida por la ley, o durante actividades curriculares en equipos virtuales.

Xll. Realizar cualquier actividad que atente contra el orden, buen nombre,
prestigio académico de la AMIDI y de sus integrantes, al usar los mismos
medios electrénicos y equipos con que trabaja en la plataforma para acceder
a informacion que contenga pornografia, violencia, politica u otros temas que
no sean adecuados al objeto de creacién de la AMIDI.

Articulo 49. Los alumnos que incurran en cualquiera de las causas de
responsabilidad previstas en el presente Reglamento se haran acreedores segun
corresponda, a las siguientes sanciones:

I.  Amonestacidén escrita: Una amonestacion escrita se define como una llamada
de atencidn al alumno reportada por escrito, por la Coordinacién del Programa
de Posgrado, de acuerdo con lo establecido en este mismo reglamento.

Il. Reparacion de danos: Se denomina reparacion de dafnos a la sancion que se
aplica al alumno que, habiendo transgredido las normas, sea obligado a
indemnizar o pagar integramente el valor total del dafio patrimonial o comercial
que se determine por uso indebido de propiedad intelectual de terceros, plagio,
introduccidn voluntario o no de virus y software malicioso al equipo
computacional y/o contenido virtual publicado en la pagina electrénica de la
AMIDI y/o al campus virtual https://ecursos.amidi.mx/ que aloja nuestras aulas
virtuales.

lll. Invalidacion de los trabajos y examenes realizados fraudalentamente.
IV. Suspension del derecho a cursar un programa académico.

V. Bajatemporal de la AMIDI, hasta por 2 (dos) cuatrimestres.

VI. Baja definitiva.

Articulo 50. La autoridad competente o en su caso, la Coordinacion del Programa
de Posgrado determinara las sanciones a que se haran acreedores los alumnos por
incurrir en las responsabilidades a que se refiere el Articulo 55 del Reglamento. En
todo caso, la sancion debera guardar un principio de proporcionalidad y equidad con
respecto a la falta cometida y a los antecedentes académicos de su infractor.
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De cada una de las sanciones documentadas la Coordinacién del Programa de
Posgrado turnara a la Coordinacién de Control Escolar, una copia a fin de que sea
agregado al expediente escolar de cada alumno para los efectos correspondientes.
En los casos que se amerite, se hara de inmediato del conocimiento de la autoridad
competente para lo procedente. La aplicacion de sanciones se determinara previo
procedimiento en el que se escuche a las partes, conforme a los principios de
legalidad, objetividad y equidad.

Articulo 51. Las sanciones deberan notificarse por escrito al estudiante y expresar
los hechos que las motiven, asi como especificar la referencia a la normativa
transgredida. El incumplimiento a las demas disposiciones de este Reglamento,
estara sujeto a las sanciones que determinen las autoridades de la AMIDI.

Articulo 52. Los estudiantes que consideren afectados sus derechos por actos o
sanciones dictadas por la autoridad competente podran presentar ante el comité
disciplinario el recurso de reconsideracion, impugnando el acto o la sancidn en un
plazo no mayor de 3 (tres) dias habiles a partir de la notificacion.

Articulo 53. Las sanciones disciplinarias sometidas a reconsideracion no surtiran
efecto hasta en tanto se emita una resolucion definitiva que las revoque, modifique
o confirme su aplicacion. Los casos no previstos en este Reglamento seran
resueltos por la Junta Directiva e la AMIDL.

Articulo 54. La Coordinacion del Programa de Posgrado, valorara el recurso de
reconsideracion y podra confirmar, modificar o revocar la sancién impuesta en un
plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles velando en todo caso, por la preservacion
de la disciplina, la integridad y el orden institucional. Cuando la importancia del
asunto lo amerite, la Coordinacién del Programa de Posgrado solicitara la
intervencion del Director para emitir el fallo definitivo; el cual sera inapelable.

Articulo 55. Las sanciones aplicadas surtiran efecto 4 (cuatro) dias habiles
después de la fecha en que sean notificadas a los interesados via correo
electronico, su perfil en la plataforma y por medio de videoconferencia.

CAPITULO V. DE LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Con base a los Lineamientos de Dictamen Interno de Equivalencia (DIE) emitidos
por la SICYT el 01 de Noviembre de 2023. El proceso es fundamentado en el
Acuerdo numero 02/04/17, por lo que se modifica el diverso numero 286 por el que
se establecen los lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a
que se ajustaran la revalidacion de estudios realizados en el extranjero y la
equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se
acreditaran conocimientos correspondientes a niveles educativos o grados
escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con
base en el régimen de certificacion referido para el trabajo , especificamente en el
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diverso 21 que refiere los tramites que no requieran equivalencia o revalidacion. De
esta forma, la AMIDI se adhiere mediante las disposiciones contenidas en los
siguientes articulos:

Articulo 56. Para la incorporacion del alumnado que requiera incorporarse al Plan
de Estudio de la Maestria y/o Doctorado, sin necesitar una resolucion de
equivalencia de estudios y mediante la presentacion de su Certificado de Estudios
con validez de la SICYT, debera solicitarse y obtenerse, previo a la inscripcion del
aspirante o interesado para que la Coordinacién del Posgrado y la Junta Académica,
determinen que el caso corresponda a uno de los 5 (cinco) supuestos que a
continuacion se describen:

V.

VL.

Primer supuesto. EL ALUMNO(A) DESEA CAMBIARSE DE UN PLANTEL
A OTRO PLANTEL DE LA MISMA AMIDI. En este primer supuesto, las
probabilidades son dos, que el alumno haga el cambio con el mismo plan de
estudios o a uno diferente.

Segundo supuesto. EL ALUMNO(A) DESEA CAMBIARSE DE UNA
CARRERA A OTRA CUANDO ENTRE AMBOS PLANES DE ESTUDIO
EXISTEN MATERIAS COMUNES. En este segundo supuesto, las
posibilidades son dos, que el alumno haga el cambio en el mismo plantel de
la AMIDI entre planes de estudios diferentes, o que haga el cambio de un
plantel diferente a otro de la misma AMIDI entre planes de estudio diferentes.
Tercer supuesto. EL ALUMNO(A) SE DA DE BAJA Y DESEA
INCORPORARSE A LA MISMA CARRERA CUANDO LA AMIDI YA
ACTUALIZO EL PLAN DE ESTUDIOS. En este tercer supuesto, las
posibilidades son dos, que el alumno haga el cambio en el mismo plantel de
la AMIDI, o que haga el cambio de un plantel diferente a otro de la misma
AMIDI.

Cuarto supuesto. EL ALUMNO(A) SE DA DE BAJA Y DESEA
INCORPORARSE A OTRA CARRERA CUANDO ENTRE AMBOS PLANES
EXISTEN MATERIAS COMUNES. En este cuarto supuesto, las posibilidades
son dos, que el alumno haga el cambio en el mismo plantel de la AMIDI entre
planes de estudio diferentes, o que haga el cambio de un plantel diferente
a otro de la misma AMIDI entre planes de estudio diferentes.

Quinto supuesto. EL ALUMNO(A) DESEA CURSAR UNA SEGUNDA
CARRERA CUANDO ENTRE AMBOS PLANES DE ESTUDIO EXISTEN
MATERIAS COMUNES. En este quinto supuesto, las posibilidades son dos,
que el alumno curse la segunda carrera en el mismo plantel de la AMIDI o,
que la curse en un plantel diferente en la misma AMIDI. Siendo procedente
cursar los planes de estudio a la par.

El andlisis de los supuestos, se realizara entre la Junta Académica vy el
Coordinador del Programa de Posgrado, tomando en cuenta los estudios
realizados dentro del SEN que por su naturaleza sean equiparables entre si,
que consten en los Certificados de Estudios correspondientes. La
declaracion de estudios equivalentes podra otorgarse por niveles educativos
y/o asignaturas. Se informara del resultado a la Coordinacion de Control
Escolar quien emitira dictamen final enterando al interesado el resultado.
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Seran objeto de analisis de los supuestos por la AMIDI, las asignaturas de
Licenciaturas y Posgrados, aprobadas en programas de estudios realizados
dentro del SEN que sean equiparables entre si, que consten en los
Certificados de Estudios correspondientes y en la documentacion requerida
segun la normatividad aplicable.

El total de asignaturas que podran ser sometidas para su reconocimiento,
podra ser hasta el 40% (cuarenta por ciento) del total de créditos del
programa en el que esta inscrito el solicitante.

Seran objeto de acreditacion por el alumno, aquellas asignaturas del
programa académico en el cual se encuentra inscrito, que sin cursarlas
solicite la presentacion de Examen de Acreditacion a la Coordinacion de
Control Escolar para su aprobacion, con calificacibn no menor a 80
(ochenta). Podra solicitar una sola vez, uno por asignatura, por cuatrimestre
de las asignaturas consideradas como carga regular en el periodo escolar de
que se trate. El total de asignaturas que podran ser acreditadas, no sera
mayor al 40% (cuarenta por ciento), del total de asignaturas del programa
en el que esta inscrito el solicitante.

El reconocimiento y acreditacion de asignaturas procede una vez que el
alumno haya concluido el proceso de ingreso y se encuentre formalmente
inscrito, el periodo para solicitar un Examen de Acreditacion sera durante los
primeros 15 (quince) dias naturales de iniciado el cuatrimestre de acuerdo
con el calendario escolar de la AMIDI.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES A CUMPLIR PREVIO A EMITIR EL DICTAMEN

INTERNO DE EQUIVALENCIA “DIE”

Articulo 57. AMIDI ingresara por oficio a la oficialia de partes de la SICYT, los casos
que requieran DIE a través del libro florete italiano para su autorizacién, mediante
leyenda y encabezados autorizados, conforme a lo siguiente:

Av.

Dictamen Interno de Equivaloencia (DIE) autorizado por el representante legal
(nombre, sello y firma) donde se menciona nombre del Plan de Estudios, numero
RVOE, materiuas y calificaciones. Lo anterior considerando la informacion del
Plan de Estudios anterior y el Plan de Estudios al que se pretende incoporar al
alumno, asi como también ajustando las calificaciones a la escala evaluativa
estipulada en este Reglamento y mediante formato difundido y conocido por la
SICYT.

Copia del avance escolar sellado y firmado por la SICYT, en caso de que este
se encuentre en la plataformam presentar impresoi el historial descargado de
SIIGES.

En caso de provenir de una institucion diferente , sera necesario presentar el
Certificado de Estudios parcial.

Acta de nacimiento.

CURP

Antecedente académico del nivel previo cursado.
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Haber cumplido con el proceso de validacion de antecedente académico
correspondiente.

La inscfripcion de la matricula debera ajustarse a fechas de inscripcion
establecidas en el calendario autorizado que emite la SICYT.

Los requisitos de las fracciones I, Il y Ill segun corresponda, deberan
presentarse mediante oficio a la SICYT, toda vez que ésta dictamine procedente
la DIE, se hara efdectiva la inscripcion, siendo necesario presentar la totalidad
de los requisotos conforme la Coordinacion de Control Escolar, la Coordinacion
del Posgrado y su Junta Académica.

CAPITULO VII. CALIDAD DE INSCRIPCION DEL ALUMNO

Articulo 58. El alumno solo podra estar inscrito en un Programa de Posgrado. Sin
embargo, un alumno podra cursar de manera simultdnea un programa de
Diplomado y un Curso o Certificacion siempre y cuando aparezcan como tales
opciones dentro del Programa y cumplan con los requisitos de horas y créditos
estipulados por la autoridad correspondiente. Esto sera previo aviso que realice el
alumno a la Coordinacién del Programa y Junta Académica para analisis de su
expediente. Ademas debera de estar titulado de los estudios previos al programa
académico o grado que desea cursar y lograr asi la autorizacion con la Coordinacion
de Control Escolar.

Articulo 59. Los alumnos deberan realizar el tramite de reinscripcion y pago de
matricula en los tiempos que establezcan las autoridades de AMIDI, en caso
contrario seran dados de baja en forma automatica.

Articulo 60. Los alumnos podran solicitar licencia a la Junta Académica, quien
podra autorizarla o negar fundando y motivando su determinacién, la cual debera
notificar a la Coordinacion de Control Escolar de la AMIDI.

Articulo 61. La calidad de alumno del Programa de Posgrado, se pierde por las
siguientes causas:

. Por conclusion del plan de estudios.

Il. Por renuncia expresa a la AMIDI.

M. Por resolucion definitiva, emitida por el Coordinador del Programa.

V. En los demas casos que establezca el Director.

V. Por no inscribirse o reinscribirse a un periodo escolar, sin solicitar licencia;

VI.  Por no lograr la acreditacion de una asignatura de conformidad con este
Reglamento.

VIl. Por no mantener promedio minimo de 80 de calificacion por ciclo escolar,

VIIl. Por no haber cumplido con los tiempos maximos para obtener el grado o

diploma correspondiente.
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CAPITULO VIIl. DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 62. Las evaluaciones de los alumnos en el Programa de Posgrado tiene
como proposito proporcionar elementos para conocer el avance en su formacion y
el grado en el cumplimiento de los objetivos sefialados en el plan de estudios del
propio Programa de Posgrado.

Articulo 63. El resultado de las evaluaciones se expresara con una calificacion en
la escala de 0 a 100. La calificacidn minima aprobatoria por unidad de ensefianza-
aprendizaje o materia sera de 80 (ochenta). El promedio de calificacion del total de
las asignaturas de un ciclo debe ser de 80 (ochenta) como minimo para
permanecer en el programa y poder optar por el Grado del Programa de Posgrado.
Los resultados de las evaluaciones deberan darse a conocer a los alumnos a través
de un medio electrénico y fijarlos en la oficina de la Coordinacion del Programa de
Posgrado al finalizar el ciclo escolar. Se reportan en el Cerificado de estudio las
evaiuaciones de las asignauras en numeros y letra redondeados al inmediato
superior, por ejemplo: 82 (ochenta y dos). El promedio general, en la estancia del
estudiante, se reporta con un numero entero seguido de dos decimales, por ejemplo:
93.33 (noventa y tres punto treinta y tres).

Articulo 64. El alumno estara plenamente informado de la manera como sera
evaluado desde el inicio de cada una de las asignaturas. A partir del inicio de la
misma tiene un periodo de 10 (diez) dias improrrogables para manifestar en el
espacio para tal fin en la plataforma por escrito su inconformidad al Profesor Virtual.

Articulo 65. La calificacion del alumno en cada una de sus asignaturas sera definida
conforme a los criterios de evaluacion publicados en el Campus Virtual. Para tener
derecho a:

. Evaluaciones parciales, es requisito indispensable tener un porcentaje de
asistencias igual o mayor al 80% (ochenta por ciento) y estar al corriente
en sus pagos.

Il. Examen final es necesario haber presentado un minimo del 60% (sesenta
por ciento) de los examenes parciales, tener el 80% (ochenta por ciento)
de asistencias como minimo y estar al corriente de todos sus pagos.

Articulo 66. En casos de excepcion el alumno que no haya aprobado la evaluacion
de una asignatura del Programa de Posgrado, podra entrar a proceso de
regularizacién y se realizara hasta por 2 (dos) ocasiones de acuerdo con el
calendario escolar vigente. La segunda oportunidad se realizara en un plazo no
mayor a 15 (quince) dias naturales a partir de la fecha de la elaboracion del
examen de primera oportunidad, y se hara exclusivamente a peticiéon formal del
interesado, quien debe enviar a la Coordinacion de Control Escolar su solicitud para
que se le asigne un aplicador virtual. En caso de no acreditar la asignatura en la
segunda ocasion, debera recursar.
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Articulo 67. Dada la modalidad no escolarizada del Programa de Posgrado, en
donde se indica de 8 (ocho) hrs sincronicas mensuales, se requiere que el
estudiante cumpla al menos de 6 (seis) hrs. sincrénicas para la acreditacion de la
asignatura.

Articulo 68. Para tener derecho a presentar el examen de recuperacion, se
requiere:

l. Estar inscrito en el Programa de Posgrado.

Il Contar con la autorizacion de la Junta Académica correspondiente.

Mll. Haber pagado el arancel autorizado para el caso.

Articulo 69. Una vez realizada la solicitud de examen de recuperacion, la Junta

Académica correspondiente debera:

. Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracion las causas por
las cuales no aprob¢ la asignatura.

Il Notificar al alumno la fecha de aplicacion del examen o en su caso el acuerdo
de la Junta Académica en que niegue el examen de recuperacion.

Mll. Disenar el examen.

IV. Designar tres Profesores Virtuales que lo aplicaran.

Articulo 70. En caso de existir inconformidad con el resultado de una evaluacion,
el interesado podra solicitar la revision de la misma, para lo cual se seguira el
siguiente procedimiento:

. Dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, el interesado debera solicitar en primera instancia la revision por
escrito al Profesor Virtual responsable de la asignatura en cuestion, quien
debera responder por escrito en los tres dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud.

Il. En caso de que la inconformidad persista, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la respuesta del Profesor Virtual, el interesado podra solicitar, en
segunda instancia, su revision, por escrito, expresando los motivos de su
inconformidad, a la Junta Académica del Programa de Posgrado.

M. Por acuerdo de la Junta Académica, el Coordinador del Programa de
Posgrado integrara dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la fecha
de presentacion de la solicitud, una Comision de 3 (tres) Profesores
Virtuales del area disciplinar de la que se trate, la cual valorara la
argumentacion del alumno, del Profesor Virtual que evalud y los examenes,
ensayos, y demas documentos, analizara el conjunto de evidencias y
determinara lo procedente, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a
su integracion. La decision de dicha Comision sera inapelable.

Articulo 71. Para que el alumno pueda seguir cursando el cuatrimestre posterior,
tendra que adeudar no mas de una asignatura, en caso de que el alumno repruebe
dos asignaturas, este tendra que aprobarlos para poder continuar con el
cuatrimestre siguiente. El alumno no podra recursar una misma asignatura por mas
de 2 (dos) ocasiones.
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Articulo 72. Una vez concluido el curso, el Profesor Virtual de la asignatura debera
promediar todos los medios de evaluacion que hayan sido aplicados y anotara la
calificacion final en el acta correspondiente. Es responsabilidad del Profesor Virtual
dar a conocer a los estudiantes los resultados de las evaluaciones parciales y
finales, antes de asentarlas en el acta. Las actas de calificaciones parciales, finales
u ordinarias seran entregadas a la Coordinacion de Control Escolar, a mas tardar
48 (cuarenta y ocho) horas posteriores a la fecha de aplicacion establecida para
cada asignatura.

Articulo 73. En caso de que el alumno no apruebe alguna asignatura del programa
del cuatrimestre en curso, en la aplicacién del examen de regularizacion o bien haya
decidido no presentar dicho examen, no podra recursar la asignatura por mas de 2
ocasiones.

Las asignaturas que impliquen seriacion, tendran que ser aprobadas en estricto
orden progresivo. Por lo que sera obligatorio repetir la primer materia reprobada de
la serie y una vez acreditada se tendra la posibilidad de cursar la segunda de la
serie.

Articulo 74. En los casos en que un alumno no haya presentado cualquiera de las
evaluaciones parciales y/o final, se utilizaran las siglas NP (No Presentd) y para
fines de promedio se usara la calificacion de 0 (cero). El registro de calificaciones
que realiza la Coordinacion de Control Escolar, en los formatos y tiempos
preestablecidos por la SICYT, se lleva a cabo con el fin de cumplir con la
normatividad establecida.

Articulo 75. El alumno contara con 10 (diez) dias habiles naturales para declarar
su inconformidad en las calificaciones, los que se contaran a partir de la publicacion
de las mismas dentro de la plataforma debiendo presentar escrito dirigido a la
Coordinacion del Programa de Posgrado, con los argumentos y documentacion que
acredite lo manifestado; ésta a su vez resolvera dicha solicitud a los 5 (cinco) dias
habiles siguientes a la recepcion de la misma, siendo definitiva sin ulterior recurso.

Articulo 76. Para los examenes recepcionales el jurado emitira los resultados de la
evaluacion en términos de aprobado o no aprobado.

CAPITULO IX. SOBRE LOS PLAZOS

Articulo 77. El plazo maximo para obtener el grado correspondiente al Programa
de Posgrado cursado, sera de 12 (doce) meses, una vez concluido el tiempo de
duracion establecido en el dictamen.

Articulo 78. La Coordinacion del Programa de Posgrado podra autorizar prorrogas
para la obtencion del grado, tomando en consideracion la opinion de la Junta
Académica y las circunstancias del solicitante, basados en el articulo 83.
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Articulo 79. Quienes interrumpan sus estudios y aun se encuentren dentro del plazo
que contempla el presente, y deseen continuar cursando el programa educativo con
un plan de estudios diferente, deberan hacerlo a partir de un proceso de
reconocimiento de estudios por parte de la autoridad competente.

Articulo 80. La Coordinacion del Programa de Posgrado y la Junta Académica,
realizaran a cada solicitud, la evaluacion curricular correspondiente e informara a la
coordinacion del control escolar la viabilidad del mismo.

Articulo 81. El alumno que por motivos personales deba abandonar sus estudios,
podra hacerlo a través de la gestion de una baja, mediante una solicitud dirigida a
la Coordinaciéon del Programa de Posgrado y la Coordinacion de Control Escolar,
en el momento que lo considere pertinente y de acuerdo con la normatividad
vigente, la cual podra ser una de las siguientes:

. Baja Parcial: Es aquella en la cual el alumno se da de baja de una o varias
asignaturas por razones personales, siempre y cuando no decida dar de baja
la carga completa inscrita en el periodo escolar correspondiente.

Il. Baja Temporal: Es aquella en la cual el alumno decide suspender sus
estudios, por el cuatrimestre en curso o por un periodo mayor; el alumno tiene
un periodo improrrogable de 2 afios para reinscribirse.

lll. Baja Definitiva: Es aquella por la cual el alumno es dado de baja por razones
académicas o disciplinarias, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 82. Cuando el alumno tramite su baja parcial de una o varias asignaturas
no se contabilizara en su registro personal de calificaciones, la(s) asignatura(s)
dada(s) de baja, ni se consideraran las calificaciones obtenidas o actividades
realizadas en la asignatura. Dicha baja se debera solicitar a mas tardar 8 (ocho)
dias naturales después de iniciado el curso; el alumno tiene un periodo
improrrogable de 2 (dos) ailos para reinscribirse.

Articulo 83. Seran acreedores de baja definitiva de /a AMIDI los alumnos que

incurran en las siguientes situaciones:

I. No entregar en el tiempo sefalado por la coordinacion de control escolar la
documentacion solicitada para su inscripcion.

Il. Entregar documentacion apdcrifa a la coordnacion de control escolar.

lll.Plagiar trabajos u obra intelectual.

IV.  Que haya sido amonestado tres veces por escrito.

V. Suplantar o permitir lo suplanten en actividades de la plataforma.

VL. No cumpla con los reglamentos establecidos en el cédigo de ética de la
AMIDI.
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CAPITULO X. DE LOS CERTIFICADOS, CEDULAS, TITULOS Y GRADOS
ACADEMICOS

Articulo 84. La AMIDI de conformidad con el dictamen correspondiente para el
alumno que haya aprobado, revalidado, convalidado u homologado el 100% (cien
por ciento) de las asignaturas sefialadas en el plan de estudios del programa, le
gestionara su documentacion correspondiente, tales como certificado, cédula, titulo
y grado, con los siguientes requisitos:
. Haber aprobado todas las materias sefialadas en el plan de estudios en el
que esté inscrito.

ll. Sujetarse a los lineamientos establecidos en el Reglamento de titulacion.

lll. El plazo para titularse de los alumnos es un cuatrimestre y en caso de no
hacerlo, deberan por fuerza recursar el ultimo cuatrimestre segun sea el
caso.

IV. Las opciones de obtencion de Titulacion, del Programa de Posgrado, son:

a. Posgrado a través de Tesis con 1200 (mil doscientas) hrs / 75 (setenta
y cinco) créditos: Es un documento escrito con rigor tedrico y metodologico,
que se caracteriza por aportar conocimiento e informacion novedosa sobre
un tema en particular y se reconoce como un aporte cientifico significativo.
El objetivo es la comprobacion de un planteamiento o la solucidon a un
problema a través de la investigacion.

b. Mencién Honorifica. El alumno podra elegir esta opcion de titulacion, si
cursé y aprobo la totalidad de materias y certificaciones incluidas en el plan
de estudios de posgrado, con un promedio general de 98 (noventa), la
obtencion de los créditos en periodos lectivos y no lectivos, la acreditacion
de manera regular .

V. El Certificado de Estudios final debera expedirse por unica ocasion
inmediatamente al concluir el plan de estudios. El Certificado de Estudios
parcial se expedira a peticién del alumno, en ambos casos a mas tardar 50
(cincuenta) dias naturales posteriores a la fecha en que el solicitante
entregue todos los requisitos necesarios incluyendo los costos que apliquen
tanto por parte de la AMIDI como los propios establecidos por la autoridad
educativa, para llevar a cabo el tramite.

VI. En caso de expedicion del Certificado de Estudios parcial éste hara constar
el nombre y numero de las asignaturas cursadas por el estudiante indicando
su situacion de acreditacion de conformidad a los requisitos que se consignan
en el plan de estudios.

VIl. Para la expedicién de Certificado de Estudios se hara constar el nombre y
numero del total de asignaturas que se consignan el plan de estudios
correspondiente, asi como el promedio obtenido.

VIIl. Elregistro de las calificaciones en los kardex y certificados, se hara tomando
como base la escala del 50 (cincuenta) al 100 (cien) considerando cifras
con un entero y dos decimales. La calificacion minima aprobatoria es de 80
(ochenta).

IX. Para que la expedicidn de los Certificados de Estudios parciales o finales se
realice con base en la normatividad de la SICYT, la Coordinacion de Control
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Escolar de la AMIDI debera enviarlos en tiempo y forma a dicha dependencia
para que se realicen los tramites correspondientes de registro en sus
archivos.

X. En caso de extravio o mal uso de los formatos de certificado y/o sellos
oficiales, se levantara Acta ante el Ministerio Publico.

Xl.  Efectuar todos los pagos correspondientes al proceso de titulacion.

Articulo 85. Para que el estudiante pueda concluir los tramites de Graduacion, es
necesario que cuente con la siguiente documentacion:

I. Carta de no adeudo de documentos y no adeudo econémico.

ll.Certificado de Estudios final.

M. Acta de Nacimiento original, reciente.

IV. Fotografias (segun sea el caso).

V. Recibo oficial del arancel correspondiente.

Articulo 86. La AMIDI otorgara Mencién Honorifica a los alumnos que reunan los

siguientes requisitos:

I. Haber obtenido promedio general igual o mayor a 98 (noventa y ocho);

Il. No haber re-cursado ninguna asignatura.

M. No haberse dado de baja en alguna asignatura.

IV. No haber presentado ningun examen de regularizacion.

V. No haber recibido ninguna sancion.

VL. Contribuir con una innovacion o practica novedosa que haya impactado su
contexto laboral o de practica.

Articulo 87. Para obtener el Certificado de Estudios, Grado, Titulo, Cédula, de
acuerdo al programa de posgrado nivel Maestria y/o Doctorado de Investigacion se
reconoceran con un trabajo recepcional, descrito a continuacion:

Descripcion ' Titulacion

Memoria detallada como evidencia de Ila

investigacion realizada con propuesta de modelo

tedrico de aportacion de conocimiento basado en el

actual estado del arte segun la LGAC de su | Certificado
Maestria eleccidn o una solucion practica a un problema Grado

especifico como aportacion practica al estado de la Titulo

cuestion. Para obtener el grado, es necesario Cédula

defender este trabajo mediante un Examen

Profesional de 1200 (mil doscientas) Hrs / 75

(setenta y cinco créditos)

Memoria detallada como evidencia de la

investigacion realizada con propuesta de modelo | Certificado
Doctorado tedrico-empirico de aportacion de conocimiento Grado

basado en el actual estado del arte segun la LGAC Titulo

de su eleccion o una solucién practica a un Cédula

problema especifico como aportacién practica al

Av. Lazaro Cardenas 3454 int. 6. Col. Jardines de los Arcos, C.P. 44500, Guadalajara, Jalisco,
México. Tel. Oficina.33-35607860/ WhatsApp 33-12809887. https://amidi.mx/.
Email: direccion@amidi.mx 33



https://amidi.mx/

Reglamento General Interno de la AMIDI

estado de la cuestion. Para obtener el grado, es
necesario defender este trabajo mediante un
Examen Profesional de 1200 (mil doscientas) Hrs
| 75 (setenta y cinco créditos)

Articulo 88. Para obtener el grado de Maestro y/o Doctor sera necesario:

l. Haber concluido el Programa de Posgrado correspondiente;

Il Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios.

M. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion
o el trabajo recepcional.

V. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control
Escolar.

V. Cubrir los aranceles correspondientes.

Articulo 89. Las modalidades de obtencion de grado de Maestro y/o Doctorado
quedaran establecidas en el dictamen correspondiente, la que debera ser para el
Programa de Posgrado, aprobar el examen recepcional mediante la presentacion y
defensa en disertacion publica de su proyecto de tesis de investigacion afin a una
de las LGAC, para obtener su grado.

Articulo 90. Con el propésito de evaluar el trabajo recepcional la Junta Académica

designara un jurado, conformado de la siguiente manera:

. Son 5 (cinco) académicos, de los cuales 2 (dos) académicos podran ser
externos a la Institucion o al programa, con formacion afin al area de que se
trate, al menos 3 (tres) académicos deberan ser parte de la planta
académica del Programa de Posgrado y uno de ellos sera el Director de
Tesis.

Il. Los miembros del jurado elegiran de entre ellos a quienes fungiran como
Presidente y Secretario, el resto seran vocales.

M. Para ser considerado como miembro del jurado, se debera contar con el
grado de Doctor.

Articulo 91. El examen recepcional solo podra llevarse a cabo si estan presentes
como minimo 3 (tres) miembros del jurado, entre los que se encuentre el Director
de Tesis.

Articulo 92. Las actas levantadas con motivo de los examenes recepcionales se
deberan elaborar en tres tantos con firmas autégrafas, turnando uno a la
Coordinacion de Control Escolar de la AMIDI, uno al interesado y uno a la
Coordinacion del Programa de Posgrado, mismas que contendran lo siguiente:

l. El lugar y la fecha en que se desarrollo la evaluacion.

Il. Los nombres de los miembros que integraron el jurado.

M. La modalidad y el tema del trabajo recepcional.

IV. El nombre del sustentante.

V. El resultado que se reporté del trabajo o examen recepcional;
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VL. La firma de los miembros del jurado, autorizacién del Coordinador del
Programa de Posgrado y visto bueno del Director.

VIl. Latoma de protesta del sustentante.

VIIl. La firma del sustentante.

TiITULO SEPTIMO. SOBRE LAS FUNCIONES DEL TUTOR Y
PROFESOR VIRTUALES

CAPITULO I. SOBRE LOS TUTORES

Articulo 93. Sera atribucion de la Junta Académica aprobar la incorporacion y
permanencia de tutores; asimismo, solicitara al Coordinador del Programa de
Posgrado la actualizacion peridédica del padron de tutores acreditados en el
Programa, y vigilara su publicacién cuatrimestral para informacion de los alumnos.
El académico que desee incorporarse como tutor en el Programa de Posgrado,
debera solicitarlo a la Junta Académica y cumplir con los requisitos establecidos en
este Reglamento. La resolucion del a Junta Académica debera hacerse del
conocimiento del interesado por escrito. Un tutor podra ser acreditado
exclusivamente para el Programa de Posgrado.

Articulo 94. Los requisitos para ser tutor del Programa de Posgrado, son los

siguientes:

I. Contar al menos con el grado de Doctorado.

ll. Estar dedicado a actividades académicas o profesionales que a juicio de la Junta
Académica estén relacionadas con los campos de conocimiento.

lll. Tener, ajuicio de la Junta Académica, una produccidén académica y/o profesional
de alta calidad, publicada recientemente. Para ser tutor principal, dicha obra
debera contar con articulos publicados en revistas indexadas, de los cuales al
menos tres deberan haber sido publicados en los ultimos 5 (cinco) afos; o bien
contar con aportes al desarrollo técnico, tecnolégico o docente demostrable por
la obtencion de patentes o la publicaciéon de libros, capitulos en libros y
manuales.

IV. Contar con experiencia docente avalada por la imparticion de al menos una
asignatura o actividad académica en los ultimos 3 (tres) afos.

V. Contar con experiencia en la formacion de recursos humanos (direccion de tesis
profesionales y/o de grado, de estancias de investigacién, de tutorias, de
seminarios de titulacion o direccion de servicios sociales).

V1. Contar con los recursos, espacio e infraestructura para apoyar el desarrollo del
trabajo con el que se graduaran los alumnos del Programa de Posgrado.

VIl. Hacer explicito por escrito su compromiso con el Programa de Posgrado a 'y
la aceptacion de sus practicas y normas.
VIIl. Otros ajuicio de la Junta Académica, considerando la trayectoria académica

y profesional del aspirante a tutor del Programa de Posgrado.
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Articulo 95. La Junta Académica asignara a los alumnos del Programa de
Posgrado, un comité tutorial, conformado segun se indica en el articulo 95. Podran
asignarse 2 (dos) tutores principales (Director y Co-Director) cuando ambos
posean conocimientos y experiencia complementarias y necesarias para el
desempeiio exitoso del alumno a lo largo del Programa de Posgrado.

Para la asignacion del tutor o tutores principales la Junta Académica tomara en
cuenta la opinién del alumno, y para la asignacion del comité tutor tomara en cuenta
la del alumno y del tutor o tutores principales.

Articulo 96. El Tutor Principal (Director) tiene las siguientes funciones:

. Establecer, junto con el alumno, el plan individual de actividades académicas
que éste seguira, de acuerdo con el plan de estudios.

Il. Dirigir el trabajo con el que se graduaran.

M. Orientar a los alumnos en sus actividades considerando sus intereses y
metas.

V. Establecer el compromiso de dedicar los recursos necesarios para la
investigacion de sus alumnos.

V. Reunirse periddicamente con sus tutorandos, de acuerdo a lo sefialado en
los planes de estudio.

VI.  Cumplimiento de las actividades encomendadas por la Junta Académica, y

VIl. Entregar las evaluaciones de los alumnos en el tiempo establecido por la

Coordinacion del Programa de Posgrado.

CAPITULO II. SOBRE EL COMITE TUTORIAL

Articulo 97. EI Comité Tutorial tiene las siguientes funciones tanto para el Programa
de Posgrado:
.  Aprobar el plan de trabajo del alumno.
Il. Asesorar el trabajo del alumno.
lll.  Evaluar cuatrimestralmente el avance del plan de trabajo del alumno.
IV. Determinar, en su caso, si el alumno del Programa de Posgrado, esta
preparado para optar por la candidatura al grado.
V. Proponer la integracién del jurado de examen de grado, y del examen de
candidatura al grado de Maestro y/o Doctorado.
VI. Coadyuvar y complementar al tutor principal en la guia académica del

alumno.

VIl. Establecer el compromiso de reunirse al menos una vez al cuatrimestre con
el alumno para discutir el plan de trabajo y las actividades académicas a
realizar.

VIll. Cumplimiento de las actividades encomendadas por la Junta Académica, y

IX. Entregar las evaluaciones de los alumnos en el tiempo establecido por la
Coordinacion del Programa de Posgrado.

X. Apoyar al alumno en seleccionar a un Co-Director, en caso de ser necesario,
que basados en su perfil, complemente y apoye el proyecto de tesis del
alumno.
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Articulo 98. Para permanecer como tutor del Programa sera necesario estar activo

y haber cumplido con las funciones sefialadas en este Reglamento.

La Junta Académica dara de baja al tutor, cuando en un periodo de 6 (seis)

cuatrimestres consecutivos, sin mediar causa debidamente justificada, incurra en

cualquiera de las siguientes situaciones:

l. No haya realizado adecuadamente sus funciones de tutoria.

Il No haya graduado alumnos, en los tiempos establecidos en el plan de
estudios.

Mll. No haya participado en ningun comité tutor, en su caso.

IV. No haya impartido actividades académicas en el programa de posgrado nivel
Maestria y/o Doctorado.

V. No haya obtenido evaluaciones positivas en su labor docente.

VL. No haya participado en las actividades académicas encomendadas por lal
Junta Académica, sin justificacion alguna, o

VII. No haya entregado las evaluaciones cuatrimestrales de los alumnos dentro

del tiempo establecido por la coordinacion del programa de posgrado nivel
Maestria y/o Doctorado.
Asimismo, un tutor sera dado de baja cuando haya incurrido en faltas a la ética, a
recomendacion de la Junta Académica.
Cuando la Junta Académica acuerde dar de baja a un tutor, informara su decision
al interesado, quien tendra derecho a solicitar la reconsideraciéon mediante una carta
argumentada dirigida a la Junta Académica.

CAPITULO Ill. SOBRE LOS PROFESORES VIRTUALES

Articulo 99. La seleccion de Profesores Virtuales para la imparticion de las
actividades académicas del Programa de Posgrado, estara a cargo de la Junta
Académica, a propuesta del mismo Coordinador del Programa de Posgrado. La
Junta Académica recomendara la contratacion de Profesores Virtuales a los
consejos técnicos de las entidades académicas participantes, de acuerdo con este
Reglamento.

Articulo 100. Los requisitos para ser Profesor Virtual en alguna de las actividades
académicas del Programa son:
. Estar dedicado a las actividades académicas o profesionales relacionadas
con alguno de los campos de conocimiento del Programa de Posgrado, y
ll. Contar con el grado de Doctor, o con la dispensa correspondiente segun sea
el caso.
lll.  Acreditar el curso de induccion al Programa de Posgrado.
IV.  Otros a juicio de la Junta Académica, considerando la trayectoria académica
y profesional del aspirante a Profesor Virtual.
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Articulo 101. Las funciones de los Profesores Virtuales en actividades de
investigacion, permitiran encauzar a nivel de asesoria, los proyectos de los alumnos
desde la trayectoria académica considerando su ingreso, permanencia y egreso.

Articulo 102. Las funciones de los Profesores Virtuales en actividades académicas

del Programa de Posgrado, son las siguientes:

. Conocer y dominar los contenidos previamente disefiados y aprobado en la
Coordinacion del Programa de Posgrado y la Junta Académica, de las
actividades que impartira basado en el plan de estudio.

Il. Impartir las actividades académicas desde sus instalaciones, en los horarios
tanto de manera sincrona y asincrona, previamente definidos.

lll. Cumplir con la evaluacion de los alumnos inscritos de conformidad con el
programa de la actividad académica respectiva, e informar de los resultados de
acuerdo al procedimiento establecido por el Coordinador del Programa de
Posgrado.

IV. Atender las recomendaciones de la Junta Académica derivadas de la
evaluacion docente realizada por los alumnos.

TiTULO OCTAVO. SOBRE OTRAS ENTIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I. REQUISITOS DE ALTA

Articulo 103. Sobre toda entidad académica de instituciones de educacién superior,
entidades de gobierno y/o entidades empresariales externas a la AMIDI, lo podra
realizar siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:
I.  Compartir la filosofia del Programa en lo que se refiere a objetivos,
estandares académicos y mecanismos de funcionamiento;
ll. Contar con un minimo de 1 (uno) académico de carrera acreditados como
tutores en el Programa.
lll. Desarrollar LGACs y/o trabajo afines al Programa.
IV. Contar con la infraestructura adecuada de acceso a internet para la
investigacion, las actividades docentes y de tutoria, y ponerla a disposicion
para su uso por alumnos, tutores y Profesores Virtuales del programa, y
V. Suscribir, a través de la firma del Director, Convenios de Colaboracién de las
entidades académicas participantes en el Programa.

Articulo 104. De acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, los
Consejos Técnicos externos o Directores de entidades, dependencias y programas
interesados, solicitaran a la Junta Académica y al Coordinador del Programa de
Posgrado la incorporacion de su entidad académica en este Programa. Asimismo,
enviaran copia de dicha solicitud al Director para su conocimiento y seguimiento.

La Junta Académica debera emitir un dictamen al respecto en un plazo no mayor a
20 (veinte) dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.
En caso de emitirse un dictamen favorable, la Junta Académica propondra la
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incorporacion de la entidad académica al Coordinador del Programa de Posgrado
para su revision, quien turnara su opinion al Director para su aprobacién, en su caso.
Correspondera a la Coordinacién del Programa de Posgrado informar sobre el
dictamen emitido al Director y a la Coordinacién de Control Escolar.

Para instituciones externas a la AMIDI, nacionales o extranjeras, podran
incorporarse a este Programa siempre y cuando existan Convenios, y seguir el
procedimiento antes descrito.

CAPITULO II. REQUISITOS DE BAJA

Articulo 105. Las entidades mencionadas en el art. 108, fracciones Il y IV podran
ser desincorporadas de este Programa a solicitud del Director, de comprobarse su
falta de compromiso y segumiento de la comision encomendada, solicitando a la
Junta Académica y al Coordinador del Programa de Posgrado. La Junta Académica
debera emitir un dictamen al respecto en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

TiTULO NOVENO. BECAS

CAPITULO I. CONSTITUCION DEL COMITE DE EQUIDAD Y
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EDUCATIVA

En conformidad con el Acuerdo Administrativo que establece los Lineamientos para
la creacion del Comité de Equidad y Corresponsabilidad Social Educativa para la
adjudicaciéon de becas, publicado el 30 de julio de 2022 y difundido a través de la
SICYT, la AMIDI se adhiere mediante las disposiciones contenidas en los siguientes
articulos:

Articulo 106. En apego a la Normatividad Estatal y basados en el articulo 71 de la
Ley de Educacion Superior del Estado de Jaliscio, la AMIDI esta obligada a otorgar
becas por el equivalente a 5% (cinco por ciento) del monto obtenido por
inscripciones y cuotas escolares durante el afio escolar. Dentro de este porcentaje
no se consideran las becas que la AMIDI conceda a los hijos de sus académicos y
administrativos como apoyo a la prestacion de un servicio.

Ariculo 107. Las becas se otorgaran, con base en el criterio de equidad, a
estudiantes que no cuenten con posibilidades econémicas para cubrir el servicio
educativo, que sobresalgan en capacidades académicas o ambas, y que cumplan
con los requisitos que la misma establezca para el ingreso y permanencia. El
otorgamiento se realizara a travées de un Comité de Equidad vy
Corresponsabilidad Social Educativa conforme a sus normas internas de la
AMIDI, debiendo cumplir con los principios de transparencia y publicidad conforme
a los lineamientos que expida la autoridad de educacién superior del Estado.
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Articulo 108. Se constituira el Comité de Equidad y Corresponsabilidad Social
Educativa en cada ciclo y se denominara en adelante como el Comité y se integrara
por:
.  Un Presidente que sera el Director de la AMIDI quien lo presidira.

Il. Un Secretario a cargo de la Coordinacion de Control Escolar de la Institucion.

lll. Dos Vocales, que seran docentes destacados de la Institucion de los
programas educativos que en ésta se imparten.

IV. Dos representantes de los alumnos.
Las personas referidas en las fracciones | y Il, duraran en su encargo el mismo
tiempo que corresponda a sus nombramientos y de las fracciones lll y IV sera por
2 (dos) ainos.

Articulo 109. Quienes integren el Comité tendran derecho a voz y voto. Si existiese
un empate en la votacion, el Presidente tendra un voto extra de calidad para ograr
el desempate.

El Comité sesionara de manera ordinaria a mas tardar en los primeros 15 (quince)
dias naturales al inicio de cada ciclo escolar y extraordinaria las veces que se
requiera. Para el desahogo de las sesiones se atendera a lo dispuesto en su
normativa interna.

Articulo 110. De las atribuciones del Comité:

I. Emitir convocatoria para el otrogamiento de la beca procurando en todo
momento la proteccion de datos personales.

Il. Dictaminar el numero de beneficiarios y el porcentaje de apoyo.

lll. Evaluar las solicitudes de beca para determinar qué alumno recibira dicho
beneficio.

IV. Informar a los alumnos del dictamen de beneficiarios.

V. Entregar en format digital a la Autoridad de Educacion dSuperior del Estado
el dictamen correspondiente a cada ciclo escolar dentro de los 10 (diez) dias
posteriores a la sesion sefialada en el segundo parrafo del articulo anterior.

Articulo 111. Los integrantes del Comité tendran los siguientes derechos y
obligaciones:
. Asistir a las sesiones del Comité y ser notificados con oportunidad de su
celebracion.
Il. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité.
lll. Recibir oportunamente a informacion de los asuntos a tratar en las sesiones

del Comitée.

IV. Tener la informacion que soliciten relacionada con el seguimiento de los
acuerdos.

V. Las demas que establezca neste Lineamiento y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 112. El Presidente del Comité tendra las siguientes atribuciones:
.  Convocar y presidir las sesiones del Comité.
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ll. Proponer el orden del dia de las sesiones.
lll. Dar curso a los asuntos y proponer los tramites que deban recaer conforme
a la normatividad aplicable.
IV. Conceder el uso de la voz a los asistentes de las sesiones.
V. Someter a discusion y votacion los asuntos del orden del dia.
VI. Dar tramite a las propuestas del Comité ante las autoridades competentes.
VII. Informar, por si o por conducto del Secretario del Comité, a los integrantes
del mismo, sobre a atenciion y cumplimiento de los acuerdos.
VIll.  Clausurar las sesiones.

Articulo 113. Son atribuciones del Secretario del Comité:
.  Elaborar, por instrucciones del Presidente, la convocatoria de las sesiones
del Comité.
ll. Coordinar las sesiones del Comité.
lll. Elaborar la propuesta de orden del dia de cada sesion y someterla a la
aprobacion del Presidente.
IV. Coadyuvar en la gestion de la documentacion y logistica necesaria para el
desarrollo de las sesiones del Comité.
V. Levantar kas actas de cada sesidondel Comité.
VI. Recabar la firma de los asistentes a cada sesion.

VIl. Dar seguimiento a los acuerdos surgidos en las sesiones y promover su
cumplimiento.
VIll.  Difundir los acuerdos, compromisos y actividades que resulten de las

sesiones del Comitée.
IX. Resguardar la informacion sobre el seguimiento y organizacién del Comité.
X. Las que le encomiende expresamente el Presidente del Comité, el presente
Lineamiento y dempas disposiciones legales aplicables.

Articulo 114. Las convocatarias a las sesiones se haran con una anticipacion de
por lo menos 5 (cinco) dias habiles para el caso de las sesiones ordinarias y de 1
(un) dia habil respecto de las sesiones extraordinarias.

Para sesionar validamente se requerira la presencia de la mitas mas uno de los
integrantes del Comité.

Ningiuna sesion sera v{alida sin la presencia de su Presidente.

Articulo 115. Toda sesion del Comité constara en acta que contendra los acuerdos
aprobados y sera firmada por cada uno de los asistentes. El Secretario sera
encargado de elaborar el acta, recabar las firmas y de su resguardo.

Para la validez de los acuerdos aprobados y actas de las sesiones del Comité, se
requerira que los documentos que los contengan sean firmados por la mayoria de
sus miembros.
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CAPITULO Il. PROCESO DE ASIGNACION DE BECA

Articulo 116. Para el proceso de otorgamiento de becas por el Comité se debera

asegurar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Realizar la convocatoria correspondiente al ciclo escolar

Il. Ser alumno inscrito a la AMIDI.

lll. El alumno interesado debera presentar solicitud al Comité y conocer las
reglas de operacion.

IV. Dar a conocer a la totalidad de alumnos el dia y lugar en donde seran
entregadas las solicitudes de becas.

V. Estas solicitudes deberan ser proporcionadas a todos los alumnos que las
soliciten.

VI. Establecer los periodos y/o fecha de cada inicio de ciclo escolar en que seran
recibidad por el Comité las solicitudes de becas debidamente requisitadas.

VIl. El Comité debera conformar el expediente respectivo de cada beneficiario.

VIll. Dar a conocer a la totalidad de alumnos las fechas en que seran publicados
los resultados y el periodo en que seran entregados los dictamenes a los
alumnos que hayan resultado beneficiados.

IX. Cualquier tipo de inconformidad sera resulta por el Comité.

X. Analizar las solicitudes de becas, dictaminando en base a los criterios y
procedimientos establecidos en este Reglamento, efectuar una seleccion
objetiva y transparente de los becarios considerando que esté el solicitante
inscrito y matriculado considerando cinco aspectos: promedio general de
calificaciones minimo, nivel socioecondmico comprobable, conducta y
disciplina apegado al relamento, nivel académico, grado escolar.

XIl. ElI Comité cuidara la estricta confidencialidad, en donde previa,ente a la
sesion de que se trate ndebera de establecerse en un acuerdo de
confidencialidad que la informacién proporcionada por los solicitantes, que la
informacion y documejntacion facilitada para el desarrollo de la sesion debera
mantenerse en estricta confidencialidad y la cual por ningun motivo podra ser
divulgada.

Xll. Informar a los alumnos seleccionados para la asignacion de becas, mismas
que podran ser desde el 25% (veinticinco por ciento) hasta el 100% (cien
por ciento) del importe de su cuota hasta llegar al 5% (cinco por ciento) de
la matricula que marca el articulo 123 de la Ley de Educacion del estado de
Jalisco, durante 1 (uno) cuatrimestre.

Xlll.  El Comité llevara a cabo la dictaminacién final 5 (cinco) dias habiles después
de la convocatoria. Se aclararan dudas a quien lo solicite.

XIV. Entregar por escrito a la SICYT por conducto de la Coordinacion de Control
Escolar los resultados de las asignaciones de becas, especificando en su
caso el porcentaje otorgado por becario y publicarlos en la plataforma oficial
de la AMIDI.

XV. La cancelacién de las becas seran por las siguientes causas:

a. Incumplir con la entrega de documentos al Comité.
b. Falsificar informacion para demostrar mayor necesidad econémica.
c. Presentar un promedio escolar distinto al registrado en la AMIDI.
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Se informara por escrito a la SICYT y al alumno, en el término de 3 (tres)
dias habiles posteriores a la cancelacion.

XVI. Vigencia. La beca otorgada tendra una vigencia de acuerdo con lo sefialado
en la convocatoria.No podran cancelarse durante el ciclo para el cual fueron
otrorgadas, salvo se dé de baja un alumno.

XVIl. Porcentaje de las becas. Las becas podran ser parciales, siempre que su
suma complete el equivalente a una beca de la exencién del pago total.
XVIIl.  Criterio de equidad. Las becas se otorgaran a estudiantes que no cuenten

con posibilidades econémicas para cubrir el servicio educativo prestado por
las instituciones particulares de educacion superior, sobresalgan en
capacidades académicas o ambas y que cumplan con los requisitos.

XIX. Criterios de seleccién. Para la seleccion de los becarios se debe considerar
lo siguiente indicador de priorizacion.

1. Promedio general de calificaciones minimo.
2. Nivel socioecondmico comprobable.

3. Conducta y disciplina apegado al reglamento.
4. Nivel académico.

5. Grado escolar.

XX. Conservar disponible durante 2 (dos) anos, para revision por parte de la
SICYT el expediente formado con motivo de la solicitud de beca, incluyendo
todos los documentos presentados y el acta o actas donde conste el
otorgamiento de beca o su negativa.

XXI. Las demas que resulten de este Reglamento o de otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 117. El Comité determinara efi otorgamiento de la beca bajo los siguientes
indicadores:
a. Fraccionar los porcentajes otorgados considerando como minimo el 25%.
b. El refrendo de la beca otorgada al alumno sera automatico hasta el término
de sus estudios.
c. Elrefrendo de la beca sera cancelado a solicitud expresa del beneficiario, por
abandono escolar del mismo o por no cubrir y mantener los requisitos.
d. En el supuesto anterior, AMIDI a través del Comité sustituira esta beca
cancelada por otro beneficiariopara terminar el periodo establecido
inicialmente.

Articulo 118. Una vez dictaminado el otorgamiento de las becas, se le debera
notificar al beneficiario a través de una publicacién interna a través de las redes
sociales o la pagina web de la institucion, a la que tengan acceso los alumnos.
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CAPITULO IIl. DE LAS CUOTAS

Articulo 119. Reglamento de cuotas: El aspirante que haya sido admitido al
Programa de Posgrado, debera:
.  Abonar la cuota correspondiente al mes dentro de un plazo de hasta 5
(cinco) dias habiles del inicio de cada mes;
Il. El alumno que haga sus cuotas de manera cuatrimestral tendra 5 (cinco)
dias habiles a partir del dia siguiente del inicio del cuatrimestre;
lll. Pasado ese periodo, en casos de fuerza mayor: enfermedad, accidente, etc.
la AMIDI podra negociar con los alumnos un convenio de pago.

Articulo 120. En periodo de examenes debera estar:
I. Al corriente para tener derecho a los mismos;
ll. Si se cubre el pago fuera de la fecha sefalada, se cubrira un recargo
adicional;

lll. Se tendra que canjear la ficha bancaria por el recibo oficial de la AMIDI. en
ningun caso se tomara la ficha del depdsito como referencia;

IV. El pago es considerado como tal hasta el momento del canje de la ficha;

V. Para reinscribirse se cubrira el importe de reinscripcion o primera
mensualidad segun sea el caso;

VI. El concepto de reinscripcidn es cuatrimestral, por lo que se debera cubrir al
inicio de cada periodo, de no ser asi, se cubrira un recargo adicional,

VIl. Lainasistencia a clases no se tomara en cuenta en ningun caso como aviso
de Baja, por lo tanto, las colegiaturas seran cubiertas normalmente hasta la
fecha de aviso de baja por escrito;

VIll. Los pagos por concepto de inscripcion, reinscripcion y/o colegiaturas no
estan sujetos a devolucion, a excepcion de aquellos casos en que se cubran
pagos por adelantado, en cuya situacion, se devolvera la parte proporcional
hasta que el estudiante solicite su baja por escrito, conforme a la fraccién XI
de estas disposiciones.

IX. En caso que los efectos de la inflacion originen aumento en los costos y
gastos de operacion de la AMIDI se reserva el derecho de ajustar las
colegiaturas en forma porcentual

X. Todo aquel estudiante que acumule 2 (dos) mensualidades sin cubrir,
causara baja administrativa sin responsabilidad para la Institucion por la
pérdida del modulo en curso. El alumno tendra un periodo inaplazable de 2
(dos) cuatrimestres para reintegrarse, en caso contrario su baja sera
definitiva sin compromisos por parte de la AMIDI.

XI.  El estudiante que desee solicitar su baja definitiva debera presentarla por
escrito y pagar la cuota correspondiente, a fin de ordenar la suspension de
pagos. Para que proceda la misma, es necesario estar al corriente con sus
colegiaturas.

Articulo 121. Aquel aspirante que haya abonado su cuota cuatrimestral, pero por
causas ajenas a €l no se encuentre en posibilidades de comenzarlo por no haber
presentado la totalidad de la documentacion exigida, o presentar documentacion
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apocrifa, independientemente del aviso a las autoridades competentes, no tendra
derecho alguno al reembolso del importe abonado. Sin embargo, aquellos que no
hayan iniciado un cuatrimestre por causas de fuerza mayor ajena a él: enfermedad,
cambio de empleo a lugares con poca sefal, accidentes, etc., podran integrarse
hasta en un periodo improrrogable de dos cuatrimestres. En caso de no hacerlo,
mediante escrito explicando la situacion que pasan, podran solicitar el reintegro de
hasta el 50% (cincuenta por ciento) del cuatrimestre pagado y no cursado siempre
y cuando lo soliciten dentro de los 6 (seis) meses de no haberlo iniciado.

Articulo 122. Al inicio del Programa de Posgrado, ademas del pago cuatrimestral,
el alumno hara un pago de Inscripcién de acuerdo a los aranceles que incluye el
uso de la plataforma por un afo, la impresion y envio de su credencial de alumno.
En la AMIDI No se pagaran reinscripciones. Al momento de certificacion, titulacion,
y expedicion de titulo y cédula profesional, independientemente del pago a la AMIDI
por el proceso correspondiente, los alumnos deberan cubrir los aranceles y
derechos que marca la Normatividad aplicable, pudiendo hacerlo ellos mismos o por
parte de la misma AMIDI.

Articulo 123. De las cuotas cuatrimestrales. Las cuotas cuatrimestrales pagadas
por alumno estan sujetos a modificacion segun Resolucion del consejo de
directores de la AMIDI. Sus aumentos se basaran al costo de inflacion decretada
por el Banco de México o el INEGI.

Articulo 124. La falta de cumplimiento de las obligaciones arancelarias en mas de
30 (treinta) dias hara perder la condicion de alumno quedando imposibilitado de
cursar materias y rendir examenes.

Articulo 125. Si en caso de abandono de la actividad académica en la que esta
inscrito, el alumno comunica de inmediato a la AMIDI su decisién de no continuar el
Programa académico, estara eximido de abonar los pagos aun no vencidos, sin
derecho a reintegro de los ya abonados. El alumno que abandone su actividad
académica sin comunicarlo de manera escrita a la Institucion debera abonar todos
los pagos vigentes del cuatrimestre y los vencidos que correspondan a la
asignatura, sin derecho a reintegro de los ya abonados. AMIDI no retendra ningun
antecedente académico o documentos personales del alumno por falta de pago, por
lo que se devolvera a este, una vez lo solicite.

TiTULO DECIMO. SOBRE LA MODIFICACION AL PRESENTE
REGLAMENTO

Articulo 126. Para la modificacién de los presentes articulos se debera llevar a

cabo el siguiente procedimiento:

. La Junta Académica elaborara la propuesta de modificacién que considere
las disposiciones establecidas para tal efecto en este Reglamento;
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Il La Junta Académica turnara la propuesta para su opinion a la Coordinacion
del Programa de Posgrado y al Director;

M. En sesion plenaria la Junta Académica, tomando en cuenta la opinion de del
Director, aprobara la modificacién de los articulos del Reglamento, previa
autorizacion de la SICYT.

IV. El Coordinador del Programa de Posgrado notificara a los estudiantes,
Profesores Virtuales, tutores virtuales y a la Coordinacion de Control Escolar,
asi como cualquier situaciéon académica no contemplada en estas Normas
Operativas sera resuelta la Junta Académica del Programa.

TRANSITORIOS

Articulo primero . Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. 1/2023/ por la
Direccion de AMIDI el 31 de Agosto de 2023 en Zapopan, Jalisco, México.

Articulo segundo. El presente reglamento institucional entrara en vigor una vez
que haya sido autorizado por la SICYT.

Autorizado y registrado ante la Subsecretaria de Educaciéon Superior de la
SICYT

Ing. Marco Arturo Castro Aguilera
Director General de Incorporacién y Servicios Generales
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